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PORTARIAS

PORTARIA N° 1.900/2024

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 117 da Lei Orgénica Municipal, Lei n® 2.452 de
04/01/2023 e Decreto N© 4.114 de 21/12/2024;

RESOLVE:

Exonerar a pedido, com efeito a partir de 30/11/2024, Sheila Oliveira
Moreira, do cargo em comissdo de Assessor de Gestdo do
Orcamento, Simbolo DAI-6 da Secretaria Municipal de Financas e

Orgcamento.
Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 02 de dezembro de 2024
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.901/2024

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e DECRETO n° 3.724
de 01/09/2022;

RESOLVE:

Nomear, Nathalia Bezerra de Araujo, para exercer o cargo em
comissao de Assessor de Departamento de Verbas Federais,
Simbolo CA-9, da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 02 de dezembro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.902/2024

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,

Lei n©2.378 de 12/01/2022;

RESOLVE:

Nomear, Aline Machado de Souza Gomes, para exercer o cargo em
comissdo de Procuradora-Chefe da Educacdo, Simbolo PCF-1, da
Procuradoria Geral do Municipio.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 02 de dezembro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.903/2024

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuigdes que
Ihe confere, e a Lei n® 2.286 de 17 de margo de 2021;

RESOLVE:

Exonerar, Mauricio Ferreira Chaves, da funcdo de Contador da
ECATUR — Empresa Cabista de Desenvolvimento Urbano e Turistico,
Simbolo PLC, com a remuneragdo prevista na legislagdo em vigor.
Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de dezembro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.904/2024

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das atribuicdes que
Ihe confere, e a Lei n® 2.286 de 17 de margo de 2021;

RESOLVE:

Nomear, Silas Nunes da Cunha, para exercer a funcdo de Contador
da ECATUR — Empresa Cabista de Desenvolvimento Urbano e Turistico,
Simbolo PLC, com a remuneragdo prevista na legislagdo em vigor.
Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de dezembro de 2024.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

RESOLUGOES

RESOLUCAO N° 10/ CMDDCA/ 2024

“Disple sobre a aprovagao da realizagdo de alteragbes no Regimento
Interno do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do

Adolescente de Arraial do Cabo”.

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Arraial do Cabo/RJ, dia 04 de dezembro de 2024, no
uso de atribuicdes conferidas pela Lei Municipal N° 1647/09, nos
termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei Federal n°
8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente e da Lei Municipal n°
1.647/09, através do Presidente do CMDDCA, Sr. © Pittersonn Monteiro
da Silva, resolve tornar publica a aprovacdo da republicagdo do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Arraial do Cabo em sua integra, com todas
Assembleia

as alteragbes aprovadas por unanimidade na 62

Extraordinaria, realizada no dia 19 de novembro de 2024 .

Art. 10 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Arraial do Cabo, 04 de dezembro de 2024.

Atenciosamente,
Dr. Pittersonn Monteiro da Silva
Presidente do CMDDCA/ Arraial do Cabo

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA
DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE DE ARRAIAL DO
CABO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 10 - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Arraial do Cabo, criado pela Lei Municipal n° 1647, de
23 de dezembro de 2009.

Art. 20 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do

Adolescente de Arraial do Cabo funcionara na sede propria.

§ 10, Cabe a Administragdo Publica fornecer a estrutura administrativa
e institucional necesséria ao adequado e ininterrupto funcionamento do
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, devendo

para tanto instituir dotagdo orcamentaria especifica.

§ 20, A dotagdo orcamentaria a que se refere o paragrafo anterior
devera contemplar os recursos necessarios ao custeio das atividades
desempenhadas pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente, inclusive para as despesas com capacitagdo dos
conselheiros, pagamento de servicos de terceiros, publicagdes,
material de consumo, deslocamento dos conselheiros a eventos e

outras despesas.
CAPITULO II

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Arraial do Cabo, na forma do disposto no art. 11 da Lei
Municipal n® 1647/09, é composto de (12) doze membros, sendo 06
(seis) representantes do governo e 06 (seis) representantes da

sociedade civil organizada.

§ 10, Os nomes, telefones e enderecos (inclusive eletrGnicos) das
entidades governamentais e nao governamentais que compdem o
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente e de seus

respectivos representantes, serdo publicados na imprensa local, assim

como afixados em sua sede, na sede do Conselho Tutelar, Prefeitura
Municipal e drgdos publicos encarregados das politicas basicas e de
assisténcia social, bem como comunicados ao Ministério Publico e ao

Juiz local.

§ 29. Na forma do disposto no art. 89 da Lei n° 8.069/90, a funcdo
de membro do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente é considerada de interesse publico relevante e ndo sera

remunerada.
SECAO I
DOS REPRESENTANTES DO GOVERNO:

Art.4° - Os representantes do governo junto ao Conselho Municipal de
Direitos da Crianca e do Adolescente serdo indicados pelo Chefe do

Executivo nos 15 (quinze) dias subsequentes a sua posse.

§ 1. Dentre outros, serdo indicados representantes dos setores
responsaveis pela educacdo, fazenda, procuradoria, salde, assisténcia

social, cdmara municipal.

§ 29. As manifestagOes e votos dos representantes do governo junto ao
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente vinculam a
administracdo, ndo podendo ser revistas de oficio pelo Chefe do

Executivo.

§ 30. Para cada titular serd indicado um suplente, que substituira
aquele em caso de auséncia ou impedimento, de acordo com o que

dispuser este Regimento Interno.

§ 49, No caso de reiteracdo de faltas injustificadas, pratica de conduta
incompativel com a fungdo e/ou outras situagGes previstas neste
Regimento Interno, o Presidente do Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente encaminhara representacdo ao Chefe do
Executivo no sentido da substituicdo do respectivo representante
governamental e aplicagdo das sangGes administrativas cabiveis, bem
como comunicarad o fato ao Ministério Publico, para a tomada das

providéncias que entender necessarias.

Art. 5° - O mandato dos representantes do governo junto ao Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente esta condicionado ao

tempo de permanéncia na funcdo ou a frente da respectiva pasta.

§ 19. O afastamento dos representantes do governo junto ao Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente deverd ser
previamente comunicado e justificado, ndo podendo prejudicar as

atividades do 6rgdo.
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§ 20. O Chefe do Executivo devera indicar o novo conselheiro
governamental no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o

afastamento a que alude o paragrafo anterior.

§ 39, Caso descumpridos os prazos para homeagdo e/ou substituicdo
dos representantes do governo perante o Conselho Municipal de
Direitos da Crianca e do Adolescente, fixados neste e no artigo
anterior, ou praticados, pelo Chefe do Executivo municipal, atos que
comprometam ou inviabilizem o regular funcionamento do 6rgdo o
fato serd imediatamente comunicado ao Ministério Publico, para
tomada das medidas cabiveis e apuragdo de eventual
responsabilidade do agente publico, nos moldes do previsto na Lei n®

8.069/90.
SECAO II
DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE:

Art. 6° - Os representantes da sociedade civil organizada serdao
escolhidos entre as entidades constituidas ha pelo menos 01 (um)
ano que prestem atendimento direto a criangas e adolescentes, ou
que incluam em seus fins institucionais a defesa dos interesses e
direitos de criangas e adolescentes, nos moldes do disposto nos arts.
87, inciso V, 90 e 210, inciso III, da Lei n® 8.069/90.

§ 19, A escolha dos representantes da sociedade civil junto ao
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente sera
aquela ja instituida na Lei Municipal n°® 1647/2009.

§ 20, A vaga no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente pertencera a entidade escolhida, que indicara um de seus

membros para atuar como titular e outro como seu substituto imediato.

§ 30, Para cada entidade escolhida a integrar o Conselho de Direitos da

Crianga e do Adolescente havera uma suplente.

Art. 7° - De modo a assegurar o carater plural e representativo do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, ndo serd permitido que as entidades pertencentes a um
determinado segmento e/ou que prestem determinada modalidade de
atendimento ocupem mais de 01 (uma) vaga no Conselho, ressalvada
a inexisténcia de outras entidades interessadas e habilitadas a compor

o0 orgdo.

Art. 8° - O mandato dos membros representantes da sociedade civil
junto ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente sera de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) Unica

reeleigdo.

Paragrafo unico - O membro que se habilitar a reeleicdo deverd se
submeter a novo processo de escolha, sendo vedada a prorrogagdo de

mandatos ou a reconducdo automatica.

Art. 99 - E vedada a indicagdo de nomes ou qualquer outra forma de
ingeréncia do Poder Executivo sobre o processo de escolha dos
representantes da sociedade civil junto ao Conselho Municipal de

Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
CAPITULO III
DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS:

Art. 10 - S3o deveres dos membros do Conselho Municipal de Direitos

da Crianga e do Adolescente:

Conhecer a Lei n° 8.069/90, a Lei Municipal n® 1.647/2009 e as
disposicoes
Constituicdo Federal, Lei n® 8.742/93, 9.394/96 e outros dispositivos

legais que zelam pelo seu efetivo e integral respeito;

relativas a crianga e ao adolescente contidas na

Participar com assiduidade das reuniGes ordinarias e extraordinarias do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, justificando e comunicando com a devida antecedéncia as
eventuais faltas;

Participar das Camaras Setoriais, mediante indicacdo da Presidéncia ou
deliberagdo da Plenaria do Conselho, exercendo as atribuigbes a estas
inerentes;

Buscar informag0es acerca das condigdes de vida da populagdo infanto-
juvenil local, assim como da estrutura de atendimento existente no
municipio, visitando sempre que possivel as comunidades e os
programas e servigos aquela destinados;

Encaminhar proposicdes e participar das discussGes relativas a
melhoria das condigbes de atendimento a populacdo infanto-juvenil
local, apontando falhas e sugerindo a implementacdo das politicas,
servigos publicos e programas que se fizerem necessarios;

Atuar na defesa da Lei n® 8.069/90 e dos direitos de criangas,
adolescentes e suas respectivas familias, procurando sempre que
possivel conscientizar a populagdo acerca do dever de todos em
promover a protegao integral da populagdo infanto-juvenil;

Opinar e votar sobre assuntos encaminhados a apreciacdo do
Conselho.

§ 10. E expressamente vedada a manifestacio politico-partidaria nas

atividades do Conselho.

§ 2°. Nenhum membro poderd agir ou se manifestar em nome do

Conselho sem prévia autorizagdo.

CAPITULO IV

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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DA SUSPENSAO OU CASSAGAO DE MANDATOS:

Art. 11 - A entidade e/ou seu representante poderdo ter seus mandatos

suspensos ou cassados quando:

for constatada a reiteragdo de faltas injustificadas as sessdes
deliberativas do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga
e do Adolescente ou as reunides das Camaras Setoriais que integrar;
for constatada a violagdo de qualquer dos deveres relacionados no art.
13, deste Regimento Interno;

for determinado, em procedimento para apuragao de irregularidade em
entidade de atendimento (arts.191 a 193, da Lei n® 8.069/90), a
suspensdo cautelar dos dirigentes da entidade, conforme art.191, par.
Unico, da Lei n° 8.069/90 ou aplicada alguma das sanc¢Ges previstas no
art.97, do mesmo Diploma Legal;

for constatada a pratica de ato incompativel com a fungdo ou com os
principios que regem a administragdo publica, estabelecidos pelo art.
37 da Constituicdo Federal e art. 4° da Lei n® 8.429/92;

sera também afastado do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente o0 membro que for condenado pela pratica de
crime doloso de qualquer natureza ou por qualquer das infragGes
administrativas previstas na Lei n° 8.069/90.

§ 1°. A entidade ndo governamental ou 6rgdo governamental cujo
representante ndo comparecer, sem justificativa acolhida, a 02 (duas)
reuniGes ordindrias ou extraordinarias consecutivas ou 04 (quatro)
alternadas, no periodo de 01 (um) ano, ou nas demais hipdteses
relacionadas neste artigo, recebera comunicagdo do Conselho, com

vista a substituicdo do membro faltoso.

§ 20, Incorrerd na mesma pena a entidade ndo governamental ou
6rgdo governamental cujo representante ndo comparecer, N0 mesmo
periodo, a 02 (duas) reuniGes consecutivas ou 04 (quatro) alternadas

das Camaras Setoriais Permanentes, as quais estejam vinculadas.

§ 3°. Perderda o mandato a entidade ndo governamental que, nas
hipdteses do paragrafo anterior, deixe de indicar um novo membro que
a represente, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicagdo, ou venha
a ter seu registro junto ao Conselho Municipal de Direitos da Crianga e

do Adolescente suspenso ou cassado.

§ 49, Em se tratando de érgdo governamental, nos moldes do previsto
no art. 4°, §4°, deste Regimento Interno, o fato sera imediatamente
comunicado ao 6rgdo a que representa e ao Chefe do Executivo
Municipal, para fins de nomeagdo de novo representante, também no
prazo de 15 (quinze) dias, sem prejuizo da comunicacdo do fato ao

Ministério Publico para tomada das medidas cabiveis.

Art. 12 - A suspensdo cautelar do mandato das entidades e/ou de seus
representantes, nas hipoteses constantes do artigo anterior, sera
decidida pela Plenaria do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
do Adolescente mediante requerimento encaminhado por qualquer dos

membros do Conselho, Ministério PUblico ou Poder Judiciario.

Paragrafo Unico. A cassacao do mandato das entidades representantes
da sociedade civil junto ao Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
do Adolescente, em qualquer hipétese, demandara a instauragao de
procedimento administrativo especifico, nos moldes do previsto neste
Regimento Interno, com a garantia do pleno exercicio do contraditério
e a ampla defesa, sendo a decisdo tomada por maioria absoluta de
votos dos componentes deste 6rgao.

Art. 13 - Os suplentes assumirdo automaticamente nas auséncias,

afastamentos e impedimentos dos titulares.
CAPiTULO VI
DA NATUREZA E DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO:

Art. 14 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Arraial do Cabo, por forca do disposto no art. 227, §7°
c/c os arts. 204 da Constituicao Federal, art.88, inciso II, da Lei n®
8.069/90 e art. 10 da Lei Municipal n® 1.647/2009, tem por
competéncia elementar deliberar sobre a politica de atendimento a
crianga e ao adolescente e controlar das agdes do Poder Executivo no
sentido da implementacdo desta mesma politica, incumbindo-lhes
ainda zelar pelo efetivo respeito ao principio da prioridade absoluta a
crianga e ao adolescente, nos moldes do previsto no art.4°, caput e
paragrafo Unico, alineas “b”, “c” e “d” ¢/c arts.87, 88 e 259, Paragrafo
Unico, todos da Lei n° 8.069/90 e art. 227, caput da Constituicdo
Federal, cabendo-lhe ainda:

elaborar a politica municipal de atendimento dos direitos da crianca e
do adolescente, fiscalizando as agdes de execugdo, observadas as
linhas de acdo e as diretrizes estabelecidas nos Art. 87 e 88 da Lei n®
8.069/90;

avaliar e zelar pela efetiva aplicagdo da politica municipal de
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

promover, nos moldes do disposto no art. 86 da Lei n° 8.069/90, a
necessaria articulagdo entre os 6rgdos publicos municipais e estaduais
com atuacdo direta ou indireta junto a populacdo infanto-juvenil e as
entidades ndo governamentais que executem ou se proponham a
executar programas de atendimento a criangas, adolescentes e suas
respectivas familias, elaborando uma verdadeira “rede de protecdo aos

direitos da crianca e do adolescente” que torne efetivos os principios,
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as diretrizes e os direitos estabelecidos na Lei Municipal n° 1.647/09,
Lei n°® 8.069/90 e Constituicao Federal;

promover o reordenamento institucional de modo a otimizar a estrutura
de atendimento a crianca e ao adolescente no municipio, propondo,
sempre que necessario, modificacdes nas estruturas publicas e
privadas que compdem a mencionada “rede de protecdo aos direitos
da crianga e do adolescente”;

promover e apoiar a realizagdo de campanhas educativas sobre os
direitos da crianga e do adolescente, com indicacdo das medidas a
serem adotadas nos casos de atentados ou violagdo dos mesmos;
acompanhar a elaboracdo e a execugdo das propostas de leis
orcamentarias do Municipio (Plano Orgamentario Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentdria Anual), indicando
modificagGes necessarias a consecugdo da politica formulada para a
promogao dos direitos da crianca e do adolescente e zelando pelo
efetivo respeito ao principio legal e constitucional da prioridade
absoluta a crianca e ao adolescente, nos moldes do previsto nos
arts.227, caput, da Constituicdo Federal e arts.4°, caput e paragrafo
Unico, alineas “c” e “d” da Lei n° 8.069/90;

fixar os critérios para gerenciamento do fundo de que trata o Art. 14,
da Lei Municipal n® 1647/09 e art.88, inciso IV, da Lei n® 8.069/90, em
respeito as disposicdes das Leis Federais n°s Lei n° 4.320/64, 8.429/92
e da Lei Complementar n® 101/00;

Promover o registro e a avaliagdo periddica das condicdes de
funcionamento das entidades ligadas ao atendimento e a defesa dos
direitos da crianga e do adolescente;

Conduzir o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar.

§ 19. O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
integra a estrutura de governo do Municipio de Arraial do Cabo,
possuindo total autonomia decisdria quanto as matérias de sua

competéncia.

§ 2. As decisOes tomadas pelo Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente de Arraial do Cabo, no ambito de sua esfera
de competéncia, vinculam a administragdo publica, que devera cumpri-
las em respeito aos principios constitucionais da soberania popular e da
prioridade absoluta a crianca e ao adolescente (art.1°, paragrafo Unico

e art.227, caput, ambos da Constituicdo Federal).

§ 39. O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
atuara de maneira articulada com os demais Conselhos em
funcionamento no Municipio, garantindo a integragdo e evitando a

tomada de decisOes conflitantes.

CAPITULO VII

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE:

Art. 15 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Arraial do Cabo conta com a seguinte estrutura

administrativa:

I - o Plenario;
II - a Diretoria;
III - as Camaras Setoriais.
SECAO I
DO PLENARIO:

Art. 16 - O Plenario, érgao soberano do Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Arraial do Cabo, comp0e-

se dos membros no exercicio pleno de seus mandatos.

Art. 17 - O Plenario se reunira periodicamente na forma prevista na Lei
Municipal n° 1674/09 e neste Regimento Interno, debatendo e
deliberando as matérias de competéncia do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo Unico - Terdo espaco permanente, na mesa de debates, além
dos membros titulares e suplentes do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, os representantes do Juizo e Promotoria
da Infancia e Juventude, Ordem dos Advogados do Brasil e Conselho
Tutelar, que poderdao se manifestar na forma prevista neste Regimento

Interno.
SECAO II
DA DIRETORIA:

Art. 18 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Arraial do Cabo serd administrado por uma Diretoria
Executiva escolhida entre seus membros, composta por um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretario, cujo mandato sera de 01 (um)

ano, permitida uma reeleicao.

§ 10, Para todos os cargos da Diretoria sera observada alternancia

entre os representantes do governo e da sociedade civil organizada.
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§ 29, A escolha dos membros da diretoria dar-se-a na primeira sessao
subsequente ao término do mandato da diretoria anterior, sendo a
inscrigdo efetuada verbalmente até o dia da Ultima sessdo do mandato
em vigor, devendo ser registrado o nome dos candidatos na Ata, prazo
este que devera ser comunicado a todos os membros no ato de

convocagdo da Ultima sessdo.

§39. Regularmente inscritos nos moldes do paragrafo anterior, a
votagdo sera realizada de forma secreta, por preenchimento simples de
ficha, colocadas em uma urna e contados os votos ao fim da sessdo,

entre os Conselheiros presentes.

§ 4°. Havendo empate na votagdo, sera considerado eleito, para cada

um dos cargos da Diretoria, 0 concorrente mais idoso.

§ 50, Na hipodtese de renuncia ou vacancia dos cargos da Diretoria,
proceder-se-a a nova eleicdo para o preenchimento do cargo
respectivo, na primeira sessdo ordinaria ou extraordinaria subsequente
a renuncia ou vacancia, ficando o escolhido na fungdo pelo periodo

remanescente do mandato de seu antecessor.
SECAO III
DA PRESIDENCIA:

Art. 19 - O Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Arraial do Cabo sera escolhido entre seus
pares, para o mandato de 02 (dois) anos, sendo vedada a reeleicdo a
fim de salvaguardar a alternancia do governo e da sociedade civil no

referido cargo.

§ 19. O exercicio da presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente cabera, alternadamente, a representantes do

governo e da sociedade civil organizada.

§ 29. Na auséncia ou impedimento do Presidente, assumird como seu

substituto legal, o Vice- Presidente ou Secretario, nesta ordem.

§ 3° No caso de vacancia do cargo de Presidente ou Vice, sera

instituida nova eleicdo em assembleia.

Art. 20 - S3o atribuigdes do Presidente do Conselho Municipal de

Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Arraial do Cabo:

presidir as sessGes plenarias tomando parte nas discussoes e votacles;
decidir soberanamente as questdes de ordem, reclamagbes ou
solicitacdes do Plenario;

proferir o Ultimo voto nominal e, quando houver empate, remeter o

objeto de votagdo para novos estudos das Camaras Setoriais;

distribuir materiais as Camaras Setoriais quando a sua complexidade
assim o exigir, nomeando os integrantes, dentre os titulares do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Arraial do Cabo, ou designando eventuais relatores substitutos;
preparar, junto com o Secretario do Conselho, a pauta das sessGes
ordinarias e extraordinarias;

assinar a correspondéncia oficial do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Arraial do Cabo;

representar o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Arraial do Cabo em solenidades publicas e zelar pelo
seu prestigio;

Encaminhar ao Ministério Publico noticia de infragdes administrativas
ou penais que cheguem ao conhecimento do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Determinar a instauracdo de sindicancia ou procedimento
administrativo para apurar denlncias de irregularidades envolvendo
entidades ou representantes de entidades com assento no Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Manter os demais membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente informados sobre todos os assuntos que
digam respeito ao 6rgdo;

Participar, juntamente com os integrantes da Camara Setorial de
Orcamento, do processo de elaboracdo, discussdo e aprovagdo das
propostas de leis orcamentarias junto ao Executivo e Legislativo
Municipais, zelando para que nelas sejam contemplados os recursos
necessarios ao efetivo e integral cumprimento das resolugbes e
deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, permitindo assim a efetiva implementagdo da politica de
atendimento por este tragada;

Convocar, de oficio ou a requerimento das Camaras Setoriais, Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario ou Prefeito, reunies
extraordinarias da Plenaria do Conselho, para tratar de assuntos de
carater urgente;

Exercer outras fungOes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
presente Regimento Interno ou pela Legislacdo Municipal especifica.

§ 10. E vedado ao Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente a tomada de qualquer decisdo ou
a pratica de atos que ndo tenham sido submetidos a discussdo e

deliberagdo por sua plenaria;

§ 2.

emergencial, é facultado ao Presidente do Conselho Municipal de

Quando necessaria a tomada de decisbes em carater

Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente a convocacao de
reunido extraordinaria do 6rgdo, onde a matéria sera discutida e
decidida.
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SECAO IV

DA VICE PRESIDENCIA

Art. 21 - Compete ao vice-presidente:

substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

participar das discussGes e votagbes nas sessoes plenarias;

participar das comissOes especiais quando indicado pelo presidente.
SEGAO V

DO SECRETARIO:

Art. 22 - Ao Secretario, compete:

1. manter:

a) livro de correspondéncias recebidas e emitidas

com o nome dos remetentes ou destinatarios e respectivas datas;
b) livro de atas das sessdes plenarias;

c) fichas de registro das entidades governamentais e
ndo governamentais que prestem assisténcia e atendimento a crianga
e ao adolescente, contendo a denominagdo, localizagdo, regime de

atendimento e nimero de crianca e adolescentes atendidos;

II. secretariar sessdes do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Arraial do Cabo,
registrando a frequéncia dos membros do Conselho e
arquivando as justificativas eventualmente encaminhadas
para as faltas;

I1I. despachar com o Presidente;

v. preparar, junto com o Presidente, a pauta das sessOes
ordinarias e extraordinarias;

V. prestar as informag0es que Ihe forem requisitadas;

VI propor ao Presidente a requisicao de servidores junto aos
orgdos governamentais que compdem o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Arraial do cabo, para auxiliar na execucdao dos servicos a
cargo do Conselho, inclusive para prestar o suporte
técnico-administrativo que se fizer necessario;

VII. orientar, coordenar e fiscalizar os servigos da secretaria;

VIIIL. lavrar as atas das reuniGes, proceder a sua leitura e
submeté-la a apreciacdo e aprovagao do Conselho,

encaminhando aos Conselheiros até 07 (sete) dias antes

da préxima reunido do Conselho;

IX. receber relatdrios e documentos dirigidos ao Conselho, os
quais serdo apresentados ao Plendrio quando
protocolizados em até 48 (quarenta e oito) horas antes da
reunido;

X. manter os Conselheiros informados das reunides e da
pauta a ser discutida, inclusive no ambito das Camaras
Setoriais;

XL remeter para andlise da Camara Setorial responsével, e
posterior aprovacao do Plendrio, os pedidos de registro
das entidades ndo governamentais e programas
desenvolvidos por entidades governamentais e nao
governamentais que prestam assisténcia e atendimento a
crianga e ao adolescente no municipio;

XII. exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas por este

Regimento Interno, pelo Presidente ou pelo Plenario.

SEGAO VI
DAS CAMARAS SETORIAIS:

Art. 23 - Serdo criadas, no ambito do Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Arraial do
Cabo, Camaras Setoriais tematicas, de composicdo paritaria entre
representantes do governo e da sociedade civil, de carater
permanente ou temporario, formadas por membros titulares,

suplentes e convidados.

§ 19. As Camaras Setoriais serdo compostas de 01 (um)
Presidente, 01 (um) relator e mais 02 (dois) membros, tendo as
fungOes de elaborar estudos, emitir pareceres e propor politicas
especificas no ambito de sua competéncia, submetendo suas

conclusGes a apreciacdo e deliberacdo da Plenaria do Conselho.

§ 20. O Presidente, o relator e demais membros das
Camaras Setoriais serdo escolhidos internamente pelos respectivos

membros.

§ 30. A drea de abrangéncia, a estrutura organizacional e
o funcionamento das Camaras Setoriais Temporarias serdao

estabelecidos em resolucdo aprovada pelo Plenario.

§ 4°. As Camaras Setoriais Permanentes reunir-se-ao
ordinariamente, no minimo 01 (uma) vez por més, mediante

calendario anual previamente enviado a todos os Conselheiros.
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§ 5°. As Camaras Setoriais Permanentes terdo regimento

e calendario proprio e suas conclusbes serdo registradas em ata

para arquivo na Secretaria do Conselho.

§ 60. As Camaras Setoriais reunir-se-ao

extraordinariamente sempre que necessario, podendo requerer

junto a Presidéncia a convocagdao de reunido extraordindria da

Plenaria do Conselho para deliberacdo acerca de assuntos urgentes

relacionados a sua area de atuagdo.

Art. 24 - S3o 04 (quatro) as Camaras Setoriais Permanentes,

cada qual formada no minimo de 04 (quatro) Conselheiros, assim

designadas:
L Camara Setorial Permanente de Politicas Basicas e Garantias

de Direitos;

1I. Camara Setorial Permanente de Comunicagdo, Articulagdo e
Mobilizagdo;

III. Camara Setorial Permanente de Gerenciamento do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FMCA);

v. Camara Setorial Permanente de Orcamento.

Art. 25 - Compete a Camara Setorial Permanente de Politica

Basicas e Garantias de Direitos:

1L

III.

I\A

Formular propostas ao Plano Anual de Politicas de
promogao, defesa e garantia dos direitos das criancas e dos
adolescentes e submeté-las a apreciagao e deliberagdo da
Plenaria do Conselho, de acordo com o calendario de
evolugdo do orgamento do municipio;

Elaborar, encaminhar e acompanhar anteprojetos de lei
relativos a promogdo e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente no municipio;

Elaborar pesquisas, estudos e pareceres em colaboracdao
com outras Camaras, para identificagdo dos focos sociais
que demandam acdo do Conselho e submeté-los a
apreciacdo da Plenaria;

Acompanhar as agles governamentais e nao
governamentais que se destinam a promocdo, protecdo,
atendimento e defesa dos direitos da crianga e do

adolescente, no ambito do municipio;

V.

VI

VIL

Encaminhar e acompanhar junto aos érgdos competentes

denincias de todas as formas de negligéncia,
discriminagdo, exclusdo, exploragdo, omissao e qualquer
tipo de violéncia contra crianca e adolescente para
execugdo das medidas necessarias;

Inspecionar, em cardter extraordindrio, organismos
governamentais e instituigdes ndo governamentais, quando
deliberada em plendrio a necessidade de verificagdo da
adequacdo do atendimento a crianca e ao adolescente;
Fiscalizar o cumprimento da Lei que estabelece que as
empresas devem manter creches no local de trabalho,
propondo alternativas e parceiras para efetivagdo da

mesma.

Art. 26 - Compete a Camara Setorial Permanente de

Comunicagdo, Articulagdo e Mobilizagdo.

L. Divulgar o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Arraial do
cabo e sua atuacdo politica de atendimento a
crianca e ao adolescente, bem como as disposicoes
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, através
de canais de comunicagao;

1L Esclarecer a populagdo acerca do papel do
Conselho Tutelar de demais érgaos de defesa dos
direitos da crianca e do adolescente com atuacao
no municipio;

III. Encaminhar, para devida publicacdo, as
resolucoes, deliberacdes e editais expedidos pelo
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Arraial do cabo;

Iv. Elaborar e encaminhar, para imprensa local, as
comunicagoes e propostas de pauta de reportagem
que a Plenaria do Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente entender
pertinentes, com énfase para as datas
comemorativas alusivas a area infanto-juvenil;

V. Divulgar, no ambito interno e externo ao Conselho
as alteraces legislativas e matérias relativas a
tematica da crianga e do adolescente;

VI. Manter

entidades ndo governamentais com atuagdo na

contato permanente com todas as

area da infancia e da juventude no ambito do

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nimero
Centro — Arraial do Cabo/R]



PREFEITURA D E

ARRAIAL

DO CABO

DIARIO OFICIAL

Arraial do Cabo, quinta-feira, 05 de dezembro de 2024 — Edicao: 1.272

municipio sejam ou ndo integrantes do Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente, assim como com os demais
Conselhos Setoriais, Conselho Tutelar e 6rgdos
publicos que integram a “rede municipal de
protegdo aos direitos da crianga e do adolescente”;

VII. Desenvolver, em especial junto a comunidade
escolar e midia local, campanhas de mobilizagdo e
conscientizagdo acerca dos direitos e deveres de
criangas, adolescentes, pais ou responsaveis e
comunidade em geral, nos moldes do previsto nos

arts.49, 18, 70 e 88, inciso VI, da Lei n° 8.069/90.

Art. 27 - Compete a Camara Setorial Permanente do

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

1L

II1.

Iv.

VL.

Propor politica de captacdo e aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Analisar e emitir parecer aos processos de solicitacdo de
verba encaminhados ao Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Arraial do Cabo, de
acordo com a politica estabelecida;

Propor formas e meios de captacdo de recursos através de
campanhas de incentivo as doacOes para pessoas fisicas ou
juridicas de acordo com a legislagdo vigente;

informado sobre a situacdo

Manter o Conselho

orcamentaria e financeira do Fundo, elaborando
demonstrativos de acompanhamento e avaliagdo dos
recursos;

Publicar, a cada trimestre, relatorio relativo a captagdo e
aplicagdo de recursos do Fundo, assim como a prestacdo
de contas respectiva, nos moldes do previsto nos arts. 1° e
48, da Lei Complementar n® 101/2000;

Elaborar o Plano de Aplicagdo dos recursos captados pelo
Fundo, de acordo com o Plano de Acdo e com a politica de
atendimento estabelecidas pelo Conselho Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo Unico - Para o exercicio de suas atribuigGes, a

Camara Setorial ouvird o Conselho Tutelar local, por forca do

disposto no art.136, inciso IX, da Lei n° 8.069/90, assim como o

Ministério Publico e Poder Judiciario, de modo que os recursos

captados pelo Fundo sejam destinados ao atendimento das maiores

demandas existentes no municipio.

II.

III.

Art. 28 - Compete a Camara Setorial Permanente de
Orgamento:

Efetuar, juntamente com os representantes dos setores de
Planejamento e Finangas do Municipio, a analise do
impacto das proposicoes e deliberagdes do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente junto ao Orcamento Municipal, propondo a
Plenaria do Conselho as adequacdes que se fizerem
necessarias, face a realidade orcamentaria e financeira do
municipio, sem prejuizo da estrita observancia do principio
legal e constitucional da prioridade absoluta a crianca e ao
adolescente, nos moldes do previsto no art.4°, capute par.
Unico, alineas “c” e “d”, da Lei n°® 8.069/90 e art.227,
caput, da Constituicdo Federal;

Acompanhar todo o processo de elaboragdo, discussao e
execugdo das Leis Orgamentdrias Municipais (Plano
Orgamentario Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Orcamentdria Anual) pelos Poderes Executivo e
Legislativo locais, informando ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente eventuais problemas
detectados;

Apresentar ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Crianca e do Adolescente propostas de alteragao e/ou

adequagdo das Leis Orcamentarias respectivas.

Paragrafo Unico - Para o exercicio de suas atribuigdes, a

Camara Setorial ouvird o Conselho Tutelar local, por forca do

disposto no art.136, inciso IX, da Lei n® 8.069/90, assim como o

Ministério Publico e Poder Judiciario, procurando a adequacdo do

orcamento publico municipal as maiores demandas de atendimento

existentes no municipio.

CAPITULO VIII

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:
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SECAO I

DAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS:

Art. 29 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Arraial do Cabo realizara 01 (uma)

reunido ordinaria a cada més.

§ 19, As reunides ordinarias serdo realizadas em sede
prépria, sendo os horarios definido no momento da construcdo do

calendario anual.

§ 29. Sempre que necessario, serdo realizadas reunides

extraordinarias, conforme disposto no presente Regimento Interno.

§ 3°. A pauta contendo as matérias a serem objeto de
discussdo e deliberagdo nas reunides ordindrias e extraordinarias do
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente sera
previamente publicada e comunicada aos conselheiros titulares e
suplentes, Juizo e Promotoria da Infancia e Juventude, Ordem dos
Advogados do Brasil, Conselho Tutelar, bem como a populagdo em

geral, nos moldes do previsto neste Regimento Interno.

§ 49°. A realizagdo de reunides do Conselho de Direitos da
Crianga e do Adolescente em local diverso do usual deverd ser
devidamente justificada, comunicada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias e amplamente divulgada, orientando o publico acerca da

mudanga e de sua transitoriedade.

§ 50. As sessOes serdo consideradas instaladas apds
atingidos o horério regulamentar e o guorum minimo de metade dos

membros do Conselho.

§ 69°. As decisGes serdao tomadas por maioria simples de

votos dos Conselheiros presentes a sessdo.

Art. 31 - As reuniGes ordinarias e extraordinarias do
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente serao
plblicas, ressalvadas as que colocarem em discussdo casos
especificos envolvendo criangas ou adolescentes acusados da pratica
de ato infracional (cf. arts.143 e 247, da Lei n° 8.069/90) ou outros,

cuja publicidade possa colocar em risco a imagem e/ou a integridade
psiquica e moral de criangas e/ou adolescentes (cf. arts.17 e 18, da
Lei n° 8.069/90).

Paragrafo Unico. Ocorrendo qualquer das hipdteses do
caput do presente dispositivo, sera permitida a presenga em plenario
apenas dos membros do Conselho Municipal de Defesa Direitos da
Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar, representantes do
Ministério PUblico e Poder Judiciario, além de familiares das criangas

e/ou adolescentes envolvidas.

Art. 32 - As sessOes terdo inicio sempre com a aprovagao
da ata da sessdo anterior, que sera assinada por todos os presentes.
Em seguida, todos os membros do Conselho serdo informados acerca
da correspondéncia enderecada ao drgao no periodo anterior,
passando-se a leitura da pauta da reunido, apds o que terdo inicio as

discussoes.

§ 10, Na sessdo serdo apreciados todos os itens constantes
da pauta, sendo facultada a apresentacdo de outras matérias, de
carater urgente, por parte de qualquer dos membros do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, assim
como pelo Conselho Tutelar, Ministério Pulblico, Poder Judiciario e
representante da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 20. As matérias ndo constantes da pauta serdo
apreciadas apds esgotadas aquelas anteriormente pautadas,
ressalvada decisdo em contrario por parte da maioria dos membros

presentes a sessao.

§ 3°. Enquanto ndo apreciadas todas as matérias
constantes da pauta, o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente continuard em sessdo, podendo, caso

necessario, ter esta continuidade no(s) dia(s) subsequente(s).

Art. 33 - Os debates terdo inicio com a leitura dos relatérios
das Camaras Setoriais, de acordo com sorteio a ser previamente

realizado ou mediante consenso entre os membros do Conselho.
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§ 19, O relator da Camara Setorial, no prazo de 20 (vinte)
minutos, prorrogaveis por mais 10 (dez), fard um breve resumo das
discussoes travadas e dos encaminhamentos propostos, colocando a

matéria em debate perante a plenaria.

§ 20, Sera também efetuada a leitura de eventuais votos
divergentes que tenham sido elaborados pelos integrantes da Camara

Setorial.

§ 39, Os membros do Conselho que quiserem se manifestar
deverdo se inscrever perante a Presidéncia do 6rgdo, que lhes
concederd a palavra, pela ordem de inscricdo, por 05 (cinco) minutos,
prorrogaveis por mais 02 (dois).

§ 49, Encerrado o tempo concedido, o Presidente
concederd a palavra ao proximo Conselheiro inscrito, e assim
sucessivamente, até que todos os que desejarem tenham se

manifestado.

§ 59. Ndo serdo permitidos apartes, sendo porém facultada

a reinscricdo do Conselheiro que assim o desejar.

§ 69. Encerrados os debates entre os Conselheiros, sera
facultada a manifestacdo dos representantes do Conselho Tutelar,
Ministério Publico e Poder Judiciario, assim como, conforme o caso,
de familiares das criangas e adolescentes ou pessoas da comunidade,
que possam contribuir para deliberagdao a ser tomada, cada qual pelo

prazo de 05 (cinco) minutos, prorrogaveis por mais 02 (dois).

§ 7°. Quando das manifestacOes, poderdo ser efetuadas
propostas de encaminhamento diversas da contida no relatdrio

elaborado pela Camara Setorial.

Art. 34 - Encerrados os debates, serdo colocados em
votacdo os encaminhamentos efetuados pela Camara Setorial e as
eventuais manifestacOes divergentes efetuadas em plenario, cabendo
ao Presidente a organizagao das propostas a serem votadas, de modo

a evitar decisdes contraditdrias.

§ 19, A votagdo sera aberta e tomada de forma nominal.

§ 20, Se o resultado da votacdo de um encaminhamento

prejudicar os demais, ndo serdo estes colocados em votacao.

§ 39, Somente serdo computados os votos dos membros do
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente presentes

a sessdo, sendo vedado o voto por escrito e/ou por procuragdo.

Art. 35 - O Presidente, apds a contagem dos votos, proclamara o
resultado, fazendo constar em ata o nimero total de votos favoraveis

e contrarios a cada um dos encaminhamentos efetuados.

§ 19, O resultado das votacGes sera devidamente publicado, assim

como as resolugdes destas eventualmente decorrentes.

§ 29. As deliberacdes relativas a criacdo de novos programas e
servicos publicos por parte de drgdos governamentais, assim como
no sentido da ampliagdo e/ou adequacdao dos programas ja
existentes, serdo imediatamente encaminhadas ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, com vista a sua imediata execugdo e/ou previsdo
dos recursos necessarios a sua implementagdo nas propostas de leis

orgamentarias para o exercicio subsequente.

Art. 36 - A cada sessao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente sera lavrada a respectiva ata em livro prdprio, que
sera assinada pelo Presidente e demais Conselheiros presentes,
contendo em resumo, todos os assuntos tratados e deliberagbes

tomadas.

Art. 36-A. As reunides se dardo preferencialmente na modalidade
presencial, podendo ser excepcionalmente na modalidade online
desde que identificada a presenca do membro através do meio
digital. No entanto, especialmente as reunides que versarem sobre
conteudo sigiloso (aquelas do art. 31) ou aquelas que demandarem
andlise de documento orcamentario deverdo ser apenas na

modalidade presencial.

SECAO II

DA PUBLICAGAO DAS DELIBERACOES E RESOLUCOES:

Art. 37 - As deliberages e resolucdes do Conselho Municipal de

Defesa Direitos da Crianga e do Adolescente serdo publicadas nos
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drgaos oficiais e/ou na imprensa local, seguindo os mesmos tramites
para publicacgdo dos demais atos do Executivo, porém gozando de

absoluta prioridade.

§ 10, As despesas decorrentes da publicagdo deverdo ser
suportadas pela administragdo publica, através de dotagdo

orcamentdria especifica.

§2°0. A aludida publicacdo devera ocorrer na primeira
oportunidade subsequente a reunido do Conselho Municipal de
Defesa Direitos da Crianga e do Adolescente onde a decisdo foi
tomada ou a resolugdo foi aprovada, cabendo a Presidéncia e a
Secretaria Executiva do 6rgdo as providéncias necessarias para que
isto se concretize.

SECAO III

DA ANALISE E DO REGISTRO DAS ENTIDADES DE
ATENDIMENTO E DOS PROGRAMAS POR ELAS EXECUTADOS:

Art. 38 - Na forma do disposto nos arts.90, §1°, e 91, da
Lei n® 8.069/90, cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

e do Adolescente efetuar o registro:

a) das entidades governamentais e n3o governamentais
sediadas em sua base territorial que prestem atendimento a criangas,
adolescentes e suas respectivas familias, executando os programas a
que se refere o art.90, caput e correspondentes as medidas previstas
nos arts.101, 112 e 129, todos da Lei n°® 8.069/90;

b) dos referidos programas de atendimento a criangas,
adolescentes e suas respectivas familias, em execucdo por entidades

governamentais ou hdo governamentais;

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente realizara periodicamente, a cada
02 (dois) anos, o recadastramento das entidades e dos programas
em execugao, certificando-se de sua continua adequacdo a politica de

atendimento tragada.

Art. 39 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, por meio de resolugdo propria, indicara a
relacdo de documentos a ser fornecida pela entidade para fins de

registro ou recadastramento, da qual devera constar, no minimo:

a) documentos comprobatdrios de sua regular constituigdo

como pessoa juridica, com indicagdo de seu CNPJ;

b) cépia da ata de eleicio e posse da atual diretoria;

c) relacido nominal e documentos comprobatérios da

identidade e idoneidade de seus dirigentes e funcionarios;

d) documentos comprobatérios da habilitacio profissional

de seus dirigentes e funcionarios;

e)atestados, fornecidos pelo Corpo de Bombeiros,
Vigilancia Sanitaria ou drgdos publicos equivalentes, relativos as
condicdes de seguranga, higiene e salubridade;

f) descrico detalhada da proposta de atendimento e do
programa que se pretende executar, com sua fundamentagdo
técnica, metodologia e forma de articulagdo com outros programas e
servicos ja em execugdo;

g) relatério das atividades desenvolvidas no periodo
anterior ao recadastramento, com a respectiva documentagdo

comprobatoria;

h) prestagio de contas dos recursos recebidos nos 02
(dois) anos anteriores ou desde o Ultimo recadastramento, com a

indicacdo da fonte de receita e forma de despesa.

Art. 40 - Quando do registro ou recadastramento, o
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, por intermédio de comissdo propria, na forma do
disposto neste Regimento Interno, e com o auxilio de outros 6rgdos e
servicos publicos, avaliara a adequacdo da entidade e/ou do
programa, as normas e principios estatutarios, bem como a outros

requisitos especificos que venha a exigir, via resolugdo propria.

§ 1°. Sera negado registro a entidade nas hipoteses
relacionadas pelo art.91, §19, da Lei n® 8.069/90 e em outras
situacGes definidas pela mencionada resolugdo do Conselho de

Direitos.

§ 20. Serd negado registro ao programa que ndo respeite

os principios estabelecidos pela Lei n® 8.069/90 e/ou seja
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incompativel com a politica de atendimento tragada pelo Conselho

Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente.

§39. Verificada a ocorréncia de alguma das hipdteses
previstas nos paragrafos anteriores, podera ser a qualquer momento
cassado o registro originalmente concedido a entidade ou programa,
comunicando-se o fato ao Ministério PUblico.

Art. 41 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianga e do Adolescente efetuard recomendagdes visando a
adequacdo dos programas de atendimento desenvolvidos por
entidades ndo governamentais, assim como sua necessaria
articulagdo com a “rede de protegdo a crianca e ao adolescente”
existente no municipio, concedendo prazo razoavel para sua efetiva e

integral implementaggo.

Paragrafo unico. Vencido o prazo sem que a entidade tenha
efetuado a adequagdo e articulagdo referidas no caput deste
dispositivo, o registro da entidade sera indeferido ou cassado,

comunicando-se o fato ao Ministério Publico.

Art. 42 - As resolugdes relativas a adequagdo e articulagao
de programas de atendimento desenvolvidos por entidades
governamentais serdo encaminhadas diretamente ao Chefe do
Executivo Municipal, com cdpia ao 6rgdo responsavel pela execugdo

do programa respectivo, para sua imediata implementacao.

Art. 43 - Em sendo constatado que alguma entidade ou
programa esteja atendendo criangas ou adolescentes sem o devido
registro no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, o fato serd levado ao conhecimento do Ministério
PUblico, para a tomada das medidas cabiveis, na forma do disposto
nos arts.95, 97 e 191 a 193, todos da Lei n° 8.069/90.

Art. 44 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente expedira resolucdo propria dando
publicidade ao registro das entidades e programas que preencherem

0s requisitos exigidos, sem prejuizo de sua imediata comunicagdo ao

Juiz e Conselho Tutelar, conforme previsto nos arts.90, §13, e 91,
caput, da Lei n° 8.069/90.

CAPITULO IX

DO PLANEJAMENTO E DAS SEREM

DESENVOLVIDAS:

ACOES A

SECAO I

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

Art. 45 - Até o dia 01 de margo de cada ano, o Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com
base nas informagGes colhidas durante a Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, assim como junto ao Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario, entidades de
atendimento a crianca e ao adolescente com atuagdo no municipio e
outras fontes, efetuard o planejamento das agbes a serem

desenvolvidas ao longo do ano, visando, dentre outras:

L. relacionar e enumerar, pela ordem de gravidade, as maiores
demandas e deficiéncias estruturais existentes no municipio,
no que diz respeito a servicos publicos e programas de
atendimento a populagdo infanto-juvenil local, bem como
suas respectivas familias;

1L estabelecer as prioridades a serem atendidas a curto, médio
e longo prazos, deliberando no sentido da implementagao de
politicas publicas especificas para solucionar, de maneira
efetiva, os problemas detectados, zelando para que as
propostas de leis orcamentarias municipais incorporem o teor
de tais deliberagbes, com a previsdao dos recursos
Necessarios para sua execucao;

I1I. apresentar e aprovar o calendario de atividades,
contemplando as datas de realizacdo das reunides ordinarias,
datas comemorativas relacionadas a area infanto-juvenil,
conferéncia municipal dos direitos da crianca e do

adolescente etc.
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§ 10, As propostas aprovadas durante a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente serdo atendidas
em carater prioritario, de acordo com o cronograma a ser
estabelecido conforme disposto no art. 44, §2° deste Regimento

Interno.

§ 29. Para o desempenho das atividades relacionadas neste
dispositivo, o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente contara com o apoio dos drgdos encarregados dos

setores de planejamento e finangas do municipio.

SECAO III

DA PARTICIPAGAO NA ELABORACAO DA PROPOSTA
ORCAMENTARIA DO EXECUTIVO:

Art. 46 - Até o dia 31 de marco de cada ano o Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente devera
elaborar seu plano de agdo, contendo as estratégias, acdes de
governo e programas de atendimento a serem implementados,
mantidos e/ou suprimidos pelo municipio, que deverdo ser
devidamente publicados e encaminhados para inclusdo, no momento
oportuno, nas propostas de Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei

Orcamentaria Anual, elaborados pelo Executivo.

§ 19, Cabe a administracdo publica local, por intermédio do
orgdo encarregado do setor de planejamento e sob a estrita
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente, incorporar as metas definidas no plano de acao anual
referido no caput deste dispositivo na previsdo orcamentaria dos
diversos 6rgdos e setores responsaveis por sua posterior execucdo, a
ser incluida na Proposta de Lei Orgamentaria Anual, respeitado seu
carater prioritario e preferencial, ex v/ do disposto no art.227, caput
da Constituicdo Federal c/c art.49, par. Unico, alineas “c” e “d” da Lei
n° 8.069/90.

§ 20, Quando do encaminhamento das propostas de leis
orcamentarias ao Poder Legislativo, o Conselho Municipal de Defesa

dos Direitos da Crianga e do Adolescente solicitara a Presidéncia da

Camara Municipal a relacdo de emendas sugeridas que digam
respeito a crianga e ao adolescente até o prazo final de apresentacdo

das mesmas.

§ 39. A Camara Setorial Permanente de Orgamento ficara
encarregada de acompanhar todo processo de elaboragdo, discussao,
aprovagao e execucdo orcamentdria, devendo efetuar ao Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em
conjunto com os érgaos publicos encarregados do planejamento e
finangas do ente federado ao qual estiver aquele vinculado, exposicao
bimestral que permita avaliar, continuamente, a efetiva
implementagdo da politica de atendimento e defesa da crianga e do
adolescente, e o cumprimento do disposto no art.227, caput da
Constituicdo Federal c/c art.4°, par. Unico, alineas “c” e “d” do

Estatuto da Crianga e do Adolescente.

§ 49, Procedimento similar sera adotado quando da
elaboracdo, pelo Executivo Municipal, da proposta de Plano

Orgamentario Plurianual.

Art. 47 - Caso as deliberagdes do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente ndo sejam
incorporadas as propostas de leis orcamentarias e/ou executadas ao
tempo e modo devidos, o Presidente do Conselho fara imediata
comunicagdo do fato ao Ministério Publico, sem embargo de outras

providéncias administrativas e judiciais a serem tomadas.

SECAO IV

DO FUNDO MUNICIPAL PARA A CRIANCA E ADOLESCENCIA:

Art. 48 - Cabe ao Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, por forga do disposto no art.88,
inciso 1V, da Lei n° 8.069/90, a gestdo do Fundo Municipal para a
Crianca e Adolescéncia - FMCA, criado pela Lei Municipal n°
1647/2009.

§ 1°. Os recursos captados pelo Fundo Especial para a
Crianca e Adolescéncia serdo utilizados exclusivamente para

implementacdo de agdes de programas de atendimento a criangas,
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adolescentes e suas respectivas familias, na forma do disposto nos
arts.90, incisos I a VII, 101, incisos I a VII, 112, incisos III a VI e
129, incisos I a 1V, todos da Lei n® 8.069/90.

§ 29. Os recursos captados pelo Fundo Municipal para a
Crianca e Adolescéncia sdo considerados recursos publicos, estando
assim sujeitos as regras e principios que norteiam a aplicacdo dos
recursos publicos em geral, inclusive no que diz respeito a seu
controle pelo Tribunal de Contas, sem embargo de outras formas que
venham a se estabelecer, inclusive pelo proprio Ministério Publico
(conforme art.74, da Lei n°® 4.320/64 e art.260, §4°, da Lei n°
8.069/90, somados as disposicoes gerais da Lei n® 8.429/92).

Art. 49 - Os recursos do Fundo Municipal para a Infancia e

Adolescéncia ndo poderdo ser utilizados:

a) para manutencio dos érgdos plblicos encarregados da
protecdio e atendimento de «criancas e adolescentes, ai
compreendidos o Conselho Tutelar e o proprio Conselho Municipal de
Direitos da Crianca e do Adolescente, o que devera ficar a cargo do
orgamento das Secretarias e/ou Departamentos aos quais estiverem
aqueles administrativamente vinculados (conforme art.134, par.
Unico, da Lei n° 8.069/90);

b) para manutenciio das entidades ndo governamentais de
atendimento a criangas e adolescentes, por forga do disposto no
art.90, caput, da Lei n° 8.069/90, podendo ser destinados apenas aos

programas de atendimento por elas desenvolvidos;

C) para o custeio das politicas basicas a cargo do Poder

Publico.

Art. 50 - Por se tratarem de recursos publicos, a
deliberacdo e aplicagdo dos recursos captados pelo Fundo Especial
para a Infancia e Adolescéncia sera efetuada com o maximo de
transparéncia, cabendo a Plenaria do Conselho Municipal de Direitos
da Crianca e do Adolescente, com respaldo no diagndstico da
realidade local e prioridades previamente definidas, critérios claros e
objetivos para selecdo dos projetos e programas que serao
contemplados,  respeitados os  principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, ex v/ do disposto no

art.4°, da Lei n°® 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa.

§ 10, As entidades integrantes do Conselho de Direitos da
Crianga e do Adolescente que habilitarem projetos e programas para
fins de recebimento de recursos captados pelo Fundo Especial para a
Infancia e Adolescéncia, serdo consideradas impedidas de participar
do respectivo processo de discussao e deliberagdo, ndo gozando de

qualquer privilégio em relagdo as demais concorrentes.

§ 2°. Em cumprimento ao disposto no art.48 e par. Unico,
da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, o
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
apresentara relatdrios mensais acerca do saldo e da movimentagdo
de recursos do Fundo Especial para a Infancia e Adolescéncia, de
preferéncia via internet, em pagina propria do Conselho ou em outra
pertencente ao ente publico ao qual estiver vinculado, caso

disponivel.

Art. 51 - O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente realizara, a cada ano, campanhas de arrecadagdo de
recursos para o Fundo Especial para a Infancia e Adolescéncia, nos
moldes do previsto no art.260, da Lei n°® 8.069/90.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Direitos da
Crianga e do Adolescente, por forca do disposto no art.260, §2°, da
Lei n° 8.069/90 e art.227, 8§39, inciso VI, da Constituicdo Federal,
estabelecera critérios de utilizacdo, através de planos de aplicagdo
das doagOes subsidiadas e demais receitas captadas pelo Fundo
Especial para a Infancia e Adolescéncia, definindo e aplicando
necessariamente percentual para incentivo ao acolhimento, sob a

forma de guarda, de crianca ou adolescente, 6rfdo ou abandonado.

Art. 52 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, com a colaboragdo do érgdo encarregado
do setor de planejamento, elaborara, até o dia 31 de marco de cada
ano, um plano de aplicacdo para os recursos captados pelo Fundo
Especial para Infancia e Adolescente, a ser obrigatoriamente incluido

na proposta orcamentaria anual do municipio.

Paragrafo uUnico - O Plano de Aplicacdo devera
corresponder ao plano de acdo previamente aprovado pelo Conselho

Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
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CAPITULO X

DA DEFESA JUDICIAL DAS PRERROGATIVAS DO CONSELHO
DE DIREITOS:

Art. 53 - Caso descumpridas as deliberagbes do Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente, seja através da
recusa da inclusdo dos planos de agdo e de aplicacdo de recursos nas
propostas de leis orcamentdrias, seja por ndo destinar a area da
infancia e juventude a preferéncia na execucdo do orcamento que lhe
€ garantida pela Constituicdo Federal e Legislagdo Ordinaria, o
préprio Conselho de Direitos podera demandar em Juizo para fazer
valer sua prerrogativa constitucional, sendo ainda facultado aos
legitimados do art.210 da Lei n°® 8.069/90, o ingresso com agdo

mandamental ou acdo civil publica para a mesma finalidade.

Paragrafo Unico - A referida demanda devera ser ajuizada
perante a Justica da Infancia e Juventude, ex v/ do disposto nos
arts.148, inciso IV e 209, ambos da Lei n® 8.069/90.

CAPITULO XI

DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO
TUTELAR:

SECAO I

DA DEFLAGRACAO DO PROCESSO DE ESCOLHA:

Art. 54 - O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente, por forca do disposto no art.139, da Lei n° 8.069/90, é
responsavel pela deflagracdo e condugdo do processo de escolha dos

membros do Conselho Tutelar:

§ 10. O processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar sera deflagrado no minimo 06 (seis) meses antes do término

do mandato dos membros do Conselho Tutelar em exercicio.

§ 20, O processo de escolha para os membros do Conselho
Tutelar serd deflagrado e concluido preferencialmente no primeiro
semestre do ano, de modo a evitar a coincidéncia com as eleigdes

oficiais.

SECAO II

DOS RECURSOS FINANCEIROS, MATERIAIS E HUMANOS
NECESSARIOS:

Art. 55 - O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente providenciara, junto ao Executivo Municipal, com a
devida antecedéncia, os recursos — humanos e financeiros -
necessarios para conducdo e realizacdo do processo de escolha,
inclusive a aludida publicidade, confeccdo das cédulas de votacdo,
convocagdo e alimentagdo de mesarios, fiscais e pessoal encarregado

da apuracgdo dos votos.

§ 19. O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente realizara, com a devida antecedéncia, gestdes junto a
Justica Eleitoral local, no sentido de viabilizar, quando necessario, o
empréstimo de urnas eletrénicas para o pleito, nos termos do contido

na Resolugdo n° 19.877/97, do Tribunal Superior Eleitoral.

§ 29. O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente providenciara, junto ao comando da Policia Militar local,
com a devida antecedéncia, os meios necessarios para garantir a

seguranca dos locais de votagdo e de apuragdo do resultado.

Art. 56 - Todas as despesas necessarias a realizagdo do
processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar deverdo ser
suportadas pelo municipio, via dotagdo propria no orcamento da
secretaria ou departamento ao qual o o¢rgdo estiver vinculado

administrativamente.
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Paragrafo Unico - Ante a falta de prévia dotacdo para
realizagdo do processo de escolha, devera ser promovido o
remanejamento dos recursos necessarios de outras areas ndo
prioritarias, nos moldes do previsto na lei orcamentaria municipal e

Lei Complementar n°® 101/00.

SECAO III

DA FISCALIZACAO DO PROCESSO DE ESCOLHA PELO
MINISTERIO PUBLICO:

Art. 57 - Para que possa exercer sua atividade fiscalizatdria,
prevista no art.139, da Lei n°® 8.069/90, o Conselho Municipal de
Direitos da Crianga e do Adolescente notificara pessoalmente o
Ministério Publico de todas as etapas do certame e seus incidentes,
sendo a este facultada a impugnacdo, a qualquer tempo, de
candidatos que ndo preencham os requisitos legais ou que pratiquem
atos contrarios as regras estabelecidas para campanha e dia da

votacgdo.

Paragrafo Unico - As notificagdes ao Ministério PUblico

serdo expedidas diretamente pelo Presidente da Comissao Eleitoral.

SECAO IV

DA COMISSAO ELEITORAL:

Art. 58 - Sera formada, no ambito do Conselho Municipal
de Direitos da Crianca e do Adolescente, uma Comissdo Eleitoral, de
carater temporario observado a composicdo paritaria entre
representantes do governo e da sociedade civil organizada, composta
de no minimo 04 (quatro) integrantes, que ficard encarregada da
parte administrativa do pleito, andlise dos pedidos de registro de
candidaturas, apuracdao de incidentes ao longo do processo de

escolha e outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

Paragrafo unico - Aplica-se a Comissdo Eleitoral, no que
couber, as disposicOes relativas a Camaras Setoriais contidas no

Capitulo VII, Secdo V, deste Regimento.

SECAO V

DO CALENDARIO E DA NECESSIDADE DE EXPEDIGAO DE
RESOLUGCAO ESPECIFICA PARA O PROCESSO DE ESCOLHA
DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR:

Art. 59 - O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente, a luz das disposicGes relativas ao processo de escolha
para membros do Conselho Tutelar contidas na Lei n® 8.069/90 e
legislacdo municipal especifica que trata da matéria, expedira
resolucdo prépria que contemple todas as etapas do
certame,estabelecendo um calendario contendo as datas e prazos
previstos para sua realizagdo e conclusdo, desde a publicacdo do

edital de convocacgdo até a posse dos escolhidos.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS:

Art. 60 - Este Regimento Interno somente podera ser
alterado por maioria absoluta dos membros do Conselho Municipal da

Crianga e do Adolescente de Arraial do Cabo.

Art. 61 - Os casos omissos serdo decididos pela Plenaria do

Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente.

Art. 62 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data

de sua publicacdo.

Paragrafo Unico - Cdpia integral deste Regimento Interno
sera fornecida ao Ministério Plblico e ao Poder Judiciario, bem como
afixada na sede dos Conselhos Municipal de Direitos da Crianga e do

Adolescente e Tutelar, para conhecimento do publico em geral.
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Arraial do Cabo, 19 de novembro de 2024.
Dr. Pittersonn Monteiro da Silva
Presidente do CMDDCA/ Arraial do Cabo

ATOS OFICIAIS

ATA 6° ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO CMDDCA

Ata da 62 Assembleia Extraordindria do Conselho Municipal de Defesa
da Crianga e do Adolescente realizada no dia dezenove (19) de
novembro de dois mil e vinte e quatro (2024), as quatorze horas
(14hrs), no Espaco de Cidadania, localizada na Rua Castro Alves, n°
170, Centro, Arraial do Cabo — RJ. A assembleia foi realizada de forma
hibrida, e estavam presentes: Sr.2 Aldinea dos Santos Soares —
Conselheira representante da Secretaria de Saude; Sr.2 Amanda da
Silva Andrade — Conselheira representante da PROGEM; Sr.° Carlos
Henrique Tavora de Andrade — Conselheiro representante da Secretaria
de Administragdo; Sr.° Carlucio de Azevedo C. Filho — Conselheiro
representante do ROCAMA; Sr.2 Kristina Cavalcante V. de Mendonga —
Secretaria Executiva do CMDDCA; Sr.© Pitterson Monteiro da Silva —
Conselheiro representante da OAB/RJ, 202 Subsecdo; Sr.2 Silvia de
Paiva P. da S. Figueiredo — Conselheira representante da SMDSTRDH;
Sr.a Tania Cristina da S. Faustino — Conselheira representante da APAE.
Apos verificagdo do quérum, A Sr.@ Kristina Cavalcante V. de
Mendonga, Secretaria Executiva do CMDDCA, realizou a leitura da Ata
da 113 Assembleia Ordinaria. O Colegiado aprovou por unanimidade, e,
em seguida, realizou a apreciagao da pauta para iniciacdo da presente
assembleia. Como 1° item da pauta foi versado pelo Presidente, Sr. ©
Pitterson Monteiro da Silva, a questdo do orgamento de conserto do
veiculo institucional do CMDDCA, que ficou estimado no valor
aproximado de quinze mil. Neste sentido, foi elucidado que o carro
data do ano de 2012 e que o valor de mercado desse modelo esta
estimado em média no valor de trinta mil, ndo sendo, assim, o conserto
considerado a priori pelo Colegiado como uma boa medida a ser
adotada. No entanto, o Secretario da SMDSTRDH, Sr. © Wagner Lima
trouxe a proposta de que o conserto serd custeado pela respectiva
Secretaria a fim de solucionar a questdo, por meio de abertura de
processo, e frisou que o supracitado carro seria para uso do CMDDCA
e, por meio de parceria instituida previamente, para o Servico de
Familia Acolhedora (SFA). A proposta de aguardar até final do més de
dezembro deste ano para averiguar a viabilidade de efetividade desse
processo foi votada e aprovada em carater unanime pelo Colegiado. O
20 ponto da pauta consistiu na citacdo da realizagdo da Visita
Institucional realizada pelo CMDDCA ao Conselho Tutelar, no periodo
vespertino do dia 18/11/24, a fim de conhecer melhor a realidade
vivida pelos(as) Conselheiros(as) Tutelares durante o processo de

realizagao do trabalho social executado. Neste momento, o Presidente

do CT, Sr. © Rodolfo Coutinho Vianna expressou a insatisfagdo com a
estrutura fisica da casa, visto que ndo seja situada em rua principal ou
paralela a principal com o objetivo de facilitar o acesso, e com o fato
do CT ndo receber galdo de agua potavel ha meses, sendo os(as)
proprios(as) Conselheiros(as) responsaveis por custear as compras dos
galdes para uso pessoal. Em fala complementar, o Sr. © Rodolfo relatou
que a caixa d'dgua do imdvel é inapropriada e requer alteracdo do
modelo. A partir disto, o Sr. © Wagner Lima, Secretario da SMDSTRDH
auferiu que o contrato de aquisicdo e galdes de agua na prefeitura foi
cessado, e, como forma de solucionar a questdo em carater
emergencial, a SMDSTRDH tem viabilizado o enchimento de galGes na
sede da Secretaria através de filtro institucional. Ademais, o Sr. ©
Wagner Lima acordou de contatar o proprietario do imdvel para sanar
a problematica da caixa d'agua, e acrescentou a fala de que a
substituicdo do imdével ndo sucedeu até o momento devido a
dificuldade de encontrar imdvel que tenha os critérios necessarios em
lei para sediar o equipamento do CT, e, inclusive, apresente condicOes
de acessibilidade que esteja de acordo com os parametros definidos
pela Secretaria Municipal de Obras. Apesar disto, a SMDSTRDH esta
tentando resolver a questdo de mudanca de imdvel o mais breve
possivel. Ademais, foi trazido a luz a tematica da falta de identificagdo
do veiculo usado atualmente pelo CT, quando o Sr. © Wagner Lima
citou que o processo referente ao conserto dos veiculos institucionais e
0 processo de aquisicdo de material grafico para adesivacdo dos carros
estdo em tramitacdo, ressaltando, concomitantemente, que o carro em
posse do CT hoje é cedido até conserto do veiculo préprio. O 3° ponto
versou sobre o Processo de Escolha de Supléncia do Conselho Tutelar
(CT), que, basilado no Despacho do Ministério Plblico do Procedimento
05.22.0003.0002993/2023-37 (Documento id.
03258596), sera fundamentado em critérios de analise prdpria do

Administrativo n°

CMDDCA devido ao carater de regime suplementar ndo ser expresso
diretamente em normativas do CONANDA. Deste modo, o Colegiado
votou e aprovou por unanimidade a construgdo da Comissao
Temporaria de Processo de Escolha Suplementar do Conselheiros(as)
Tutelares, o qual integra os seguintes membros: Sr.2 Aldineia Moreira
dos S. Soares; Sr.2 Amanda da Silva Andrade; Sr. © Elgo Vieira dos
Santos; Sr.2 Marcia Ataide; Sr. © Pitterson Monteiro da Silva; Sr.2 Rita
Marcia Jorge Pereira. Como estratégia de resolucdo da questdo a
escolha de Conselheiros(as) Tutelares Suplentes, o Colegiado acordou
a principio que fundamentara o processo com etapas de inscricdo,
analise de curriculos, e entrevistas. O 4° ponto fez mengdo a Portaria
SEMECCTEL n© 08/ 2024, que estabelece normas e procedimentos para
renovagdo de matricula, matricula inicial e transferéncia para o ano

letivo de 2025 nas Unidades escolares da Rede de Ensino do Municipio
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de Arraial do Cabo. Foi elucidado que, segundo o §1° do Art. 59,
alunos que forem considerados evadidos ndo poderdo realizar a
renovagdo de matricula, o que obstaculiza o direito a permanéncia
escolar, conforme preconizado no Estatuto da Crianca e Adolescente
(ECA). A partir disto, o Colegiado votou por unanimidade de aguardar
as possiveis deliberagdes sobre a tematica na Assembleia do Conselho
Municipal de Educacao (CME), que ocorre em concomitancia a presente
assembleia, e, caso necessario, por conseguinte, agendar reunido com
a Secretaria de Educacdo para futuros esclarecimentos. O 5° ponto
trouxe a luz a questdo da edicdo de alguns tépicos base do Regimento
Interno (RI) do CMDDCA para publicagao legal do mesmo. No primeiro
momento, foi aberta votacdo e aprovado unanimemente a edicdo do
Art. 29, que constava a localizagdo do CMDDCA em enderego antigo da
Secretaria de Assisténcia Social para alteragdo de mencdo em sede
prépria do Conselho, sem afericdo de rua etc. Posteriormente, no Art.
33, referente a quantificagdo dos membros de composicdo do
Conselho, foi realizada alteragdo da composicdo como fundamentada
no nuimero de doze integrantes, em conformidade a Lei Municipal na
1647/2009, distribuidos de forma paritaria entre governo e sociedade
civil. Esta alteragdo nao necessitou ser votada, haja vista a orientagdo
preconizada no aparato legal de criagdo do CMDDCA. No texto do Art.
14, identificou-se que onde constava a numeragao das atribuigdes do
Conselho havia dois itens quantificados como VIII, corrigindo-se,
assim, em votacdo unanime, a eloquéncia contabil em questdo e
supressdo da numeragao redundante. Na leitura do Art.15, o Colegiado
aprovou de modo unanime a retirada do texto XXXX mencionado de
modo ilégico no RI. No que tange o Capitulo VII — Da estrutura
Administrativa do CMDDCA, Da Secdo II — Da Diretoria, foi proposta a
alteracdo do § 2° do Art. 182, que foi aprovada por unanimidade.
Deste modo, onde lia-se que as inscricdes para candidatura de
Presidéncia deveria ser: efetuada verbalmente pelo aspirante ao cargo
e a votagdo tomada de forma nominal entre os Conselheiros presentes,
passa a ler-se que sera: efetuada verbalmente até o dia da Ultima
sessdo do mandato em vigor, devendo ser registrado o nome dos
candidatos na Ata, prazo este que devera ser comunicado a todos os
membros no ato de convocacdo da ultima sessdo. O Colegiado aprovou
unanimemente o acréscimo de paragrafo seguinte ao 2° no Art. 182
elucidando que: a votacdo serd realizada de forma secreta, por
preenchimento simples de ficha, colocadas em uma urna e contados os
votos ao fim da sessdo, entre os Conselheiros presentes. A respeito do
Cargo de Presidéncia, na Secdo III do Capitulo VII, foi votado e
aprovado por unanimidade a vedacdo da permissao de reeleigao a fim
de assegurar a alternancia entre o governo e sociedade civil no

supracitado cargo, mencionado no Art. 19. Somado a isto, ainda neste

artigo, foi acrescido o § 3°, que cita que: No caso de vacancia do cargo
de Presidente ou Vice, serd instituida nova eleiggo em assembleia. Na
mesma Segao, foi aprovado unanimemente a supressao da numeragdo
XVIII isenta de texto e digitada aparentemente de forma equivocada
em versao do documento anterior, além da substituicdo da numeragdo
XIX por XIII no texto subsequente. Durante a leitura do RI, foi
identificada a repeticdo escrita do Capitulo VII, Secgdo I, Art. 29, e, por
isso, apagada a redundéncia do contetdo. Em seguida, no Art. 29, foi
aprovada por unanimidade a troca da palavra reunides por reunido,
além da edicdo do § 1° no tangente ao enderecamento das
assembleias como sendo em sede propria, e instituicdo de horarios a
serem definidos no momento de criagdo do calendario anual das
assembleias ordinarias. E, em continuagdo ao debate do tdpico de
realizagdo de reuniGes ordinarias e extraordinarias, foi acrescido o Art.
36-A, por meio de votacdo e aprovacdo total do Colegiado, o qual diz
que: As reunibes se dardo preferencialmente na modalidade presencial,
podendo ser excepcionalmente na modalidade online desde que
Identificada a presenca do membro através do meio digital, No entanto,
especialmente as reunides que versarem sobre conteudo sigiloso
(aquelas do art. 31) ou aquelas que demandarem andlise de
documento orcamentario deverdo ser apenas na modalidade
presencial. No mesmo Capitulo referente ao funcionamento do
Conselho, Secdo III — Da andlise do Registro das entidades de
38, foi

realizada alteracdo compulséria em decorréncia da alteragdo do proprio

atendimento e dos programas por elas executados, no Art.

Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). Assim, onde lia-se Na forma
do disposto nos arts.90, par. unico € 91 da Lei n° 8.069/90, |&-se Na
forma do disposto dos Art. 90, §19 e Art. 91 da Lei n° 8.069/90.
Posteriormente, foi realizada a alteracdo da alinea @ do mesmo Art. 38,
para mengdo de ndo sé de entidades ndo-governamentals, mas
também as governamentais na realizagdo do registro no Conselho,
apods aprovagao de todo o Colegiado. Nesta mesma Secdo, constou-se
dois artigos com numeragdo 39, culminando na supressdao da
numeragao repetida e na obrigatdria alteragdo enumerativa dos artigos
ulteriores. Assim, o Art. 40 (antigo Art.39) e o Art. 44 (antigo Art. 43)
do RI sofreram edicdo na citacdo pardgrafo unico para paragrafo
primeiro do artigo 91 da Lei Federal n® 8.069/90, em consonancia a
atualizagdo recente do ECA. Nada mais havendo para se tratar, eu,
Kristina Cavalcante V. de Mendonga — Secretdria Executiva do
CMDDCA, e o Presidente do CMDDCA, Sr.© Pitterson Monteiro da Silva,
lavramos e assinamos a presente ata, juntamente com todos que se

fizeram presentes.

Sr.@ Aldinea dos Santos Soares
Conselheira representante da Secretaria de Saude
Sr.@ Amanda da Silva Andrade
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Conselheira representante PROGEM
Sr. © Carlos Henrique T. de Andrade
Conselheiro representante da Secretaria de
Administracdao
Sr. 9 Carlucio de Azevedo C. Filho
Conselheiro representante do ROCAMA
Kristina C. V. de Mendonga
Secretaria Executiva do CMDDCA
Sr. © Pitterson Monteiro da Silva
Presidente do CMDDCA e representante da OAB/RJ, 202 Subsegao
Sr.2 Silvia de Paiva P. da S. Figueiredo
Conselheira representante da SMDSTRDH
Sr.a Tania Cristina da S. Faustino
Conselheira representante da APAE

TERMO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO N°
5881/24

Venho por meio deste, designar a servidora, Danilo Dias Barroso -
matricula 64.754, Assessor de Gabinete do Secretario, inscrita
no CPF sob o n° 099.218.017-16, e em substituigdo o servidor
Carlos Alexandre dos Santos Ferreira — matricula 64.838,
Assessor Chefe Administrativo do Turismo, inscrita no CPF sob
o n° 100.711.787-75 para exercerem a fungdo de Fiscais do
Processo Administrativo n® 5881/2024 no ambito da Secretaria
Municipal de Turismo.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo abrangidas,
sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagdo:

I — Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com
informagGes pertinentes as suas competéncias;

II — Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do
que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados;

III — Emitir notificagdes para a correcao de rotinas ou de qualquer
inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definigdo de prazo para
a corregao;

IV —Informar ao gesto do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem a sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso;

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
estabelecidas;

VI — Fiscalizar a execugdao do contrato para que sejam cumpridas as
condicBes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados
para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentagOes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que
certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato
para ratificacdo;

VII — Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva
ou a prorrogacdo;

VIII - Participar da atualizagdo do relatdrio de riscos durante a fase de
gestdo do contrato;

IX — Aucxiliar o gestor do contrato com as informagGes necessarias, na
elaboracdo do documento comprobatério da avalicdo realizada na
fiscalizagao do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

X — Realizar o recebimento provisorio do objeto contratado, mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico;

XI - Verificar a manutencao das condigdes de habilitagdo da
contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario;

XII — Examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

Arraial do Cabo, 05 de dezembro de 2024.
Genival Alves Pacheco Junior
Secretario de Turismo
Mat. 62.926

Cientes,

Danilo Dias Barroso

Assessor de Gabinete do Secretario Matricula 64.754

CPF: 099.XXX.017-16

Carlos Alexandre dos S. Ferreira
Ass. Chefe Adm. do Turismo
Matricula 64.838

CPF: 100.XXX.787-75

TERMO DE DESIGNACI\O DE GESTOR DE CONTRATO

PROCESSO N° 5881/24

Venho por meio deste, designar a servidora, Solimar Moreira
Ribeiro Montanari - matricula 56.579, Chefe da Diretoria
Administrativa do Turismo, inscrita no CPF sob o n°
909.537.897-72, e em substituicdo, a servidora Rafael Elias
Browne de Miranda — matricula 57.502, Subsecretario de
Turismo, inscrito no CPF sob o n° 130.962.207-86 para
exercerem a funcdo de Gestor do Processo Administrativo n°
5881/2024 no ambito da Secretaria Municipal de Turismo.

No é&mbito das responsabilidades atribuidas ao Gestor, estdo
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislagao:

a) Promover a juntada, no procedimento administrativo, de
todos os documentos contratuais recebidos;

b) Elaborar Plano de Agdo em conjunto com o contratado;

C) Manter arquivo com dados atualizados do representante da

contratada, contendo documentos pertinentes a sua qualificacdo, ao
desempenho de suas atribuicdes e a forma de contato;

d) Registrar os ajustes acordados com o representante da
contratada, colhendo sua assinatura e promovendo a sua juntada aos
autos;

e) Comunicar a Administragdo sobre o descumprimento, pela
contratada, de quaisquer das obrigacbes passiveis de rescisdo
contratual e/ou aplicacdo de penalidades;
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f) Manter controle dos nomes dos servidores designados
formalmente pelo ordenador de despesas como responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execugao do contrato;

g) Comunicar a contratada, mediante correspondéncia com
aviso de recebimento, cujas cdpias deverdo ser juntadas aos autos,
eventuais irregularidades na execugdo do contrato, estabelecendo
prazo para solugdo dos problemas apontados;

h) Comunicar a contratada os danos porventura causados por
seus empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

i) Oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizagdo
documental para manutengdo das condigdes de habilitagdo ou
atendimento de exigéncias legais supervenientes;

i) Comunicar a Administragdo, por escrito, sobre o término do
contrato, observando o prazo de até 60 (sessenta) dias para os
procedimentos relativos a inexigibilidade e dispensa de licitacdo, de até
90 (noventa) dias para os relativos a licitacdo nas modalidades de
Convite e Pregdo; e de até 120 (cento e vinte) dias para os relativos a
licitagdo nas modalidades de Tomada de Pregos e Concorréncia,
apresentando as justificativas necessarias, caso se trate da realizacdo
de nova licitacdo, de prorrogacdo do contrato ou de contratacdo direta;
k) Comunicar a Administracdo, mediante provocacdo do
requisitante, a necessidade de se realizar acréscimos ou supressoes no
objeto contratado, com vista a economicidade e a eficiéncia na
execucdo contratual;

1) Remeter o registro proprio do contrato a autoridade
competente ao término de cada exercicio financeiro, ou por ocasido do
encerramento do contrato — o que ocorrer primeiro, para apensamento
aos autos respectivos.

Arraial do Cabo, 05 de dezembro de 2024.
Genival Alves Pacheco Junior
Secretario de Turismo
Mat. 62.926
Ciente,

Solimar Moreira R. Montanari
Chefe Dir. Adm. do Turismo
Matricula 56.579
CPF: 909.XXX.897-72
Rafael E. Browne de Miranda
Subsecretario de Turismo
Matricula 57.502
CPF: 130.XXX.207-86

TERMO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO N°
5770/24

Venho por meio deste, designar a servidora, Natalia Pinto Marques -
matricula 60.024, Chefe da Diretoria de Planejamento e
Politicas Publicas, inscrita no CPF sob o n° 085.758.047-74, e
em substituicdo o servidor Solimar Moreira Ribeiro Montanari —
matricula 56.579, Chefe da Diretoria Administrativa do
Turismo, inscrita no CPF sob o n° 909.537.897-72 para
exercerem a fungdo de Fiscais do Processo Administrativo n°
5770/2024 no ambito da Secretaria Municipal de Turismo.

No éambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo abrangidas,
sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislacdo:

1 — Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com
informagGes pertinentes as suas competéncias;

II — Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do
que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados;

III — Emitir notificagBes para a correcdo de rotinas ou de qualquer
inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definigdo de prazo para
a corregao;

IV -Informar ao gesto do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso;

V — Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
estabelecidas;

VI - Fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados
para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentagbes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que
certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato
para ratificagdo;

VII — Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva
OU a prorrogacao;

VIII - Participar da atualizagdo do relatdrio de riscos durante a fase de
gestdo do contrato;

IX — Aucxiliar o gestor do contrato com as informacGes necessarias, na
elaboragdo do documento comprobatério da avalicdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

X — Realizar o recebimento provisorio do objeto contratado, mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico;

XI — Verificar a manutencdo das condigbes de habilitagdo da
contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario;

XII — Examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

Arraial do Cabo, 05 de dezembro de 2024.
Genival Alves Pacheco Junior
Secretario de Turismo
Mat. 62.926
Cientes,
Natalia Pinto Marques
Chefe da Dir. Planej. e Pol. Publicas
Matricula 60.024
CPF: 085.XXX.047-74
Solimar M. R. Montanari
Chefe da Dir. Adm. do Turismo
Matricula 56579
CPF: 909.XXX.897-72
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TERMO DE DESIGNAGAO DE GESTOR DE CONTRATO
PROCESSO N° 5770/ 24

Venho por meio deste, designar a servidora, Carolina de Aguiar
Canedo - matricula 64.334, Assessor de Gabinete do Secretario
I, inscrita no CPF sob o n° 091.670.227-82, e em substituigao, a
servidora Rafael Elias Browne de Miranda — matricula 57.502,
Subsecretario de Turismo, inscrito no CPF sob o n°
130.962.207-86 para exercerem a fungdo de Gestor do Processo
Administrativo n°® 5666/2024 no ambito da Secretaria Municipal de
Turismo.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Gestor, estdo
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislagdo:

a) Promover a juntada, no procedimento administrativo, de todos os
documentos contratuais recebidos;

b)Elaborar Plano de Acdo em conjunto com o contratado;

c)Manter arquivo com dados atualizados do representante da
contratada, contendo documentos pertinentes a sua qualificacdo, ao
desempenho de suas atribuicdes e a forma de contato;

d)Registrar os ajustes acordados com o representante da contratada,
colhendo sua assinatura e promovendo a sua juntada aos autos;
e)Comunicar a Administragdo sobre o descumprimento, pela
contratada, de quaisquer das obrigacOes passiveis de rescisdo
contratual e/ou aplicagdo de penalidades;

f)Manter controle dos nomes dos servidores designados formalmente
pelo ordenador de despesas como responsaveis pelo acompanhamento
e fiscalizacdo da execugdo do contrato;

g)Comunicar a contratada, mediante correspondéncia com aviso de
recebimento, cujas copias deverdo ser juntadas aos autos, eventuais
irregularidades na execucdo do contrato, estabelecendo prazo para
solugdo dos problemas apontados;

h)Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus
empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

i)Oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizagdo documental
para manutencdo das condigbes de habilitagdo ou atendimento de
exigéncias legais supervenientes;

j)Comunicar a Administragdo, por escrito, sobre o término do contrato,
observando o prazo de até 60 (sessenta) dias para os procedimentos
relativos a inexigibilidade e dispensa de licitacdo, de até 90 (noventa)
dias para os relativos a licitacdo nas modalidades de Convite e Pregdo;
e de até 120 (cento e vinte) dias para os relativos a licitacdo nas
modalidades de Tomada de Pregos e Concorréncia, apresentando as
justificativas necessarias, caso se trate da realizagdo de nova licitagdo,
de prorrogacdo do contrato ou de contratagdo direta;

k)Comunicar a Administragdo, mediante provocacdo do requisitante, a
necessidade de se realizar acréscimos ou supressdes no objeto
contratado, com vista a economicidade e a eficiéncia na execucdo
contratual;

I)Remeter o registro proprio do contrato a autoridade competente ao
término de cada exercicio financeiro, ou por ocasido do encerramento
do contrato — o que ocorrer primeiro, para apensamento aos autos
respectivos.

Arraial do Cabo, 05 de dezembro de 2024.

Genival Alves Pacheco Junior
Secretario de Turismo
Mat. 62.926
Ciente,
Carolina de Aguiar Canedo
Assessor de Gabinete do Secretario I
Matricula 64334
CPF: 091.XXX.227-82
Rafael E. Browne de Miranda
Subsecretario de Turismo
Matricula 57.502
CPF: 130.XXX.207-86

TERMO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO N°
6127/24

Venho por meio deste, designar a servidora, Aloan da Silva Queiroz
- matricula 61.196, Assessor de Gabinete do Secretario I,
inscrita no CPF sob o n°® 142.046.057-96, ¢ em substituicdo o
servidor Jodo Vitor Trindade Medeiros — matricula 66.080,
Assessor de Turismo Receptivo, inscrita no CPF sob o n°
195.388.897-37 para exercerem a fungdo de Fiscais do Processo
Administrativo n°® 6127/2024 no ambito da Secretaria Municipal de
Turismo.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo abrangidas,
sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagdo:

I — Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com
informag0es pertinentes as suas competéncias;

II — Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados;

III — Emitir notificagdes para a corregdao de rotinas ou de qualquer
inexatidao ou irregularidade constatada, com a definigdo de prazo para
a corregao;

IV -Informar ao gesto do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem a sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso;

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
estabelecidas;

VI — Fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados
para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentacOes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que
certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato
para ratificacdo;

VII — Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva
ou a prorrogagao;
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VIII - Participar da atualizagdo do relatdrio de riscos durante a fase de
gestdo do contrato;

IX — Aucxiliar o gestor do contrato com as informacGes necessarias, na
elaboracdo do documento comprobatério da avalicdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

X — Realizar o recebimento provisério do objeto contratado, mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico;

XI - Verificar a manutencdo das condices de habilitagdo da
contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario;

XII — Examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

Arraial do Cabo, 05 de dezembro de 2024.

Genival Alves Pacheco Junior

Secretario de Turismo
Mat. 62.926
Cientes,
Aloan da Silva Queiroz
Assessor de Gabinete do Secretario I Matricula 61.196

CPF: 142.XXX.057-96

Joao Vitor Trindade Medeiros

Assessor de Turismo Receptivo
Matricula 66.080

CPF: 195.XXX.897-37

TERMO DE DESIGNAGAO DE GESTOR DE CONTRATO
PROCESSO N° 6127/24

Venho por meio deste, designar a servidora, Solimar Moreira
Ribeiro Montanari - matricula 56.579, Chefe da Diretoria
Administrativa do Turismo I, inscrita no CPF sob o n°
909.537.897-72, e em substituicdo, a servidora Rafael Elias
Browne de Miranda — matricula 57.502, Subsecretario de
Turismo, inscrito no CPF sob o n° 130.962.207-86 para
exercerem a funcdo de Gestor do Processo Administrativo n®
5666/2024 no ambito da Secretaria Municipal de Turismo.

No éambito das responsabilidades atribuidas ao Gestor, estdo
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislacao:

a) Promover a juntada, no procedimento administrativo, de todos os
documentos contratuais recebidos;

b)Elaborar Plano de Agao em conjunto com o contratado;

c)Manter arquivo com dados atualizados do representante da
contratada, contendo documentos pertinentes a sua qualificacdo, ao
desempenho de suas atribuicdes e a forma de contato;

d)Registrar os ajustes acordados com o representante da contratada,
colhendo sua assinatura e promovendo a sua juntada aos autos;
e)Comunicar a Administragdo sobre o descumprimento, pela
contratada, de quaisquer das obrigacdes passiveis de rescisdo
contratual e/ou aplicacdo de penalidades;

f)Manter controle dos nomes dos servidores designados formalmente
pelo ordenador de despesas como responsaveis pelo acompanhamento
e fiscalizagdo da execugdo do contrato;

g)Comunicar a contratada, mediante correspondéncia com aviso de
recebimento, cujas cdpias deverdo ser juntadas aos autos, eventuais
irregularidades na execugdo do contrato, estabelecendo prazo para
solugdo dos problemas apontados;

h)Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus
empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

i)Oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizacdo documental
para manutencdo das condigdes de habilitagdo ou atendimento de
exigéncias legais supervenientes;

j)Comunicar a Administragdo, por escrito, sobre o término do contrato,
observando o prazo de até 60 (sessenta) dias para os procedimentos
relativos a inexigibilidade e dispensa de licitacdo, de até 90 (noventa)
dias para os relativos a licitagdo nas modalidades de Convite e Pregdo;
e de até 120 (cento e vinte) dias para os relativos a licitacdo nas
modalidades de Tomada de Pregos e Concorréncia, apresentando as
justificativas necessarias, caso se trate da realizacdo de nova licitacdo,
de prorrogacdo do contrato ou de contratacdo direta;

k)Comunicar a Administracdo, mediante provocagdo do requisitante, a
necessidade de se realizar acréscimos ou supressGes no objeto
contratado, com vista a economicidade e a eficiéncia na execucdo
contratual;

I)Remeter o registro proprio do contrato a autoridade competente ao
término de cada exercicio financeiro, ou por ocasido do encerramento
do contrato — o que ocorrer primeiro, para apensamento aos autos
respectivos.

Arraial do Cabo, 26 de novembro de 2024.
Genival Alves Pacheco Junior
Secretario de Turismo
Mat. 62.926

Ciente,

Carolina de Aguiar Canedo
Assessor de Gabinete do Secretario 1
Matricula 64334
CPF: 091.XXX.227-82
Rafael E. Browne de Miranda
Subsecretario de Turismo
Matricula 57.502
CPF: 130.XXX.207-86

DIVERSOS
NOTIFICACAO

Considerando o art. 7°, inciso IV do Decreto Municipal n°3.398/2021,
vimos pela presente, NOTIFICAR os requerentes dos processos
administrativos citados abaixo para cumprimento de exigéncias
necessarias para o andamento dos autos.

Os citados devem comparecer ao Setor de Protocolo e Arquivo, na rua
Marechal Deodoro da Fonseca, Praia dos Anjos - Arraial do Cabo-RJ]
(nos fundos da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo), no prazo de
30 dias a contar desta publicacdo, sob pena de arquivamento, de
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acordo com o paragrafo unico do art. 82°, do Decreto Municipal n°
3.398/2021.

Processo n° 4754/2024
Requerente: Rosilene de Amorim Burgos
Assunto: Remembramento

Despacho: Para que a requerente junte aos autos memorial descritivo
com a assinatura do responsavel técnico, e duas copias da planta de
remembramento.

Processo n°:5540/2024
Requerente: Helena Alves da Silva
Assunto: Cancelamento de IPTU

Despacho: Ao arquivo, encaminhem-se os autos ao Setor de Protocolo
para ciéncia ao requerente.

Processo n°:6824/2023
Requerente: Souza Martins constr. Incorp. LTDA
Assunto: Revisao de IPTU

Despacho: Ao arquivo, encaminhem-se os autos ao Setor de Protocolo
para ciéncia ao requerente.

Processo n°: 5930/2024
Requerente: Fabio Pessoa dos Santos
Assunto: Cancelamento de IPTU

Despacho: Ao arquivo, encaminhem-se os autos ao Setor de Protocolo
para ciéncia ao requerente.

Processo n°: 5236/2024
Requerente: Sidney Ricardo Braz Gongalves
Assunto: Baixa de divida

Despacho: Ao arquivo, encaminhem-se os autos ao Setor de Protocolo
para ciéncia ao requerente.

Processo n°: 5959/2023
Requerente: Joana Barbosa Alves
Assunto: Baixa de Parcela

Despacho: Ao arquivo, encaminhem-se os autos ao Setor de Protocolo
para ciéncia ao requerente.

Processo n°: 1880/2023
Requerente: José Tadeu Freire

Assunto: Cancelamento de inscrigao

Despacho: Ao arquivo, encaminhem-se os autos ao Setor de Protocolo
para ciéncia ao requerente.

Arraial do Cabo, 05 de dezembro de 2024

ESCALA DE FUNCIONAMENTO DO CT — DEZEMBRO DE 2024

SEGUNDA TERCA- QUARTA- QUINTA- | SEXTA-FEIRA
-FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA
CT —Rodolfo | CT CT - CT- CT- Ulisses
Coutinho Giselda Fabiana Carlos Menezes
Vianna Barbosa Augusto
FINAIS DE SEMANA:
Dezembro DATA CONSELHEIRO (A)
2024
07/12 e Sr.9 Carlos Augusto
08/12
14/12 e Sr.0 Ulisses Menezes
15/12
21/12 e Sr.0 Rodolfo Coutinho
22/12
28/12 e
29/12 Sr.2 Giselda Vianna

04/01 e [Sr.@ Fabiana Barbosa
05/01

CONTATO:

(22) 9 9823-1051

End.: Rua Padre Anchieta, n°30 - Praia dos Anjos - Arraial do Cabo.
Funcionamento da sede de segunda a sexta de 08h as 17h.

E-mail:
ctutelar@rocketmail.com

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PMAC N.° 004/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA E CRIACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO, no uso de suas
atribuicoes legais e por meio deste Edital, torna publica a abertura do
Processo Seletivo Simplificado visando a Contratagdo Temporaria e a
Criacdo de Cadastro de Reserva dos Cargos descritos no Anexo I deste
edital, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional
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interesse publico da Secretaria Municipal de Seguranga Publica da
Prefeitura de Arraial do Cabo, de acordo com a Lei Municipal n°
2096/2018, Lei n° 2589/2024 e Art. 37, IX da CRFB/1988.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva sera
coordenado e executado pela Secretaria de Administragdo e Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, e sera realizado por meio da Rede
Mundial de Computadores (Internet), inclusive o envio da documentagdo
pelos candidatos para analise.

1.2. Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado estardo disponiveis e publicadas no Diario Oficial
Eletronico do Municipio https://www.arraial.rj.gov.br/portal/diario-oficial,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao
de todos os atos, editais e comunicados referentes ao certame.

1.3. O Processo Seletivo simplificado conforme quadro de vagas descritas
no Anexo I, do presente edital, terd vigéncia maxima de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo para atender ao excepcional
interesse publico, certificado pela autoridade competente.

1.3.1. Os Contratos celebrados através deste Processo Seletivo
Simplificado conforme quadro de vagas descritas no Anexo I, do presente
edital, tera vigéncia até o final do exercicio financeiro, que se encerra no
dia 31/12 do ano em que ocorrer a Contratagdo Temporaria, podendo ser
prorrogado até o final do exercicio financeiro do ano seguinte para
atender ao excepcional interesse publico, certificado pela autoridade
competente.

1.4. Do total de candidatos efetivamente convocados para contratagdo,
serdo reservados 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia
(PCD), nos termos da Lei n° 13.146/2015 e Lei Municipal 2168/2019.

1.5. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera
ao Municipio, o direito de proceder a contratacdo temporaria que atenda
aos seus interesses, sempre obedecendo a ordem classificatoria dos
aprovados.

2. DAS INSCRICOES
2.1. A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera gratuita.

2.2. A realizacdo da inscricdo pelo candidato implicara na aceitagao das
normas deste Edital, assim como dos comunicados e outros informativos
a serem eventualmente divulgados, estando o candidato ciente de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

2.3. As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo realizadas no site oficial
da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, www.arraial.rj.gov.br e/ou
através do link https://aprocesso.com.br/arraial/processo/22 , das 00:00
horas do dia 06 de DEZEMBRO de 2024 até as 23h59min do dia 12 de
DEZEMBRO de 2024 (horario de Brasilia).

2.3.1. Sera disponibilizado, para apoio e esclarecimentos exclusivamente
de duvidas referentes as inscrigbes neste processo seletivo o Email
processoseletivo004-2024@adm.arraial.rj.gov.br.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher todos os campos
obrigatdrios com os dados pessoais, 0 cargo pretendido, a experiéncia
profissional, a titulagdo, assim como anexar os documentos digitalizados
que confirmem tais informagles, sendo obrigatéria a apresentacdo dos
originais no ato da convocagao, sob pena de desclassificacdo.

2.5. Toda documentagdo comprobatdria devera estar legivel, em arquivos
nos formatos PDF ou JPEG, digitalizados dos ORIGINAIS, ndo sendo
aceitos aqueles que estiverem ilegiveis ou danificados, que ndo
apresentem condicOes a analise documental.

2.5.1. Cada documento devera ser anexado em arquivo separado,
conforme orientagdo do proprio formulario de inscricdo, constando frente
€ Verso N0 mesmo arquivo.

2.5.2. Nas comprovagOes relativas aos incisos VIII, XI, XII e XIII do item
2.9, havendo mais de um documento, deverdo ser juntados em um
mesmo arquivo a ser anexado.

2.6. A veracidade dos documentos anexados sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagOes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagdo do processo automaticamente, assim como a
suspensdo do contrato, caso tenha sido efetivado.

2.7. Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissdo Técnica
Especial de Avaliagdo, Coordenagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, conforme previsto no item 8 do presente Edital.

2.8. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos pessoais, de
habilitagdo profissional para o cargo, de titulagdo e de experiéncia
profissional, de acordo com a pontuacdao gerada na inscricdo, ou que
estiverem em desacordo com os critérios deste Edital, serdo
desclassificados.

2.9. O candidato devera anexar os seguintes documentos no ato da
inscrigdo:

L. Cédula de Identidade (Registro Geral - RG);

1L Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

II1. Certiddo de quitacdo eleitoral emitida no site do Tribune
Superior Eleitoral;

1v. Certificado de Reservista (candidato masculino, até 45 anos);

V. Comprovante de Inscricao no PIS/PASEP;

VI. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VIL. Comprovante de enderego residencial;

VIII.  Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

IX. Comprovante de registro em Orgdo de Classe, nos casos em qu
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se aplicar;

X. Comprovante de habilitagdo profissional (formagdo) para o carg
pretendido;

XI. Laudos Médicos - pessoa com deficiéncia (PCD);

XII. Documentos pertinentes a comprovacgdo de titulagdo (cursos «
formagdo académica declarados para pontuacgao);

XIII.  Documentos pertinentes a comprovacdo de experiéncia de

atuacdo (tempo de servico no cargo, quando declarado par:
pontuacdo);

2.9.1. Serdo aceitos, ainda, os seguintes documentos de identificagdo civil
com foto, em substituicdo a cédula de identidade: carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo - CNH; passaporte emitido pela Policia
Federal; carteira profissional dos o¢rgdos de classe; carteira de
identificacdo funcional.

2.10. S3o documentos pessoais aqueles relacionados nos incisos I a VIII
do item 2.9 do presente Edital.

2.11. Sdo documentos referentes a habilitagdo, aqueles obrigatorios, que
comprovam a escolaridade exigida para que o candidato atue no cargo a
que concorre, de acordo com os requisitos previstos no Anexo II deste
Edital.

2.12. Somente serdo aceitos documentos de escolaridade e cursos
emitidos em papel timbrado e os demais registros que amparem
legalmente as instituicdes publicas ou privadas.

2.13. Sdo documentos pontuados como titulagdo, os referentes a
formagdo académica, na area de atuagdo, nos casos previstos nos
quadros I e II.

2.14. Nao serdo pontuados os documentos de habilitagdo que ndo forem
reconhecidos, para os fins a que se destinam, pelo Ministério da
Educacdo - MEC.

2.15. Serdao pontuados, ainda, como titulagdo, cursos de formacgdo
continuada vinculados a area do cargo pretendido, com o minimo de 40h
(quarenta horas), com carga horaria expressamente definida em
certificados expedidos a partir do ano de 2017, em papel timbrado e
demais registros que amparem legalmente as instituicOes publicas ou
privadas.

2.16. Os cursos de formacdo continuada e as atualizagdes realizadas pela
Internet serdo aceitos, desde que no certificado conste o cddigo para
autenticacdo digital do certificado e a carga horaria cursada.

2.17. Serdo pontuadas as comprovagbes de experiéncia no cargo ao
qual concorre, constantes em declaracdes de tempo de servigo, com no
maximo 3 (trés) anos de expedicdo, emitidas em papel timbrado com
nimero de CNP] e dos demais registros que amparem legalmente a
instituicdo.

2.17.1 - Para obter a pontuagdo prevista no primeiro item dos
quadros I e II, o candidato deverd apresentar declaragdo contendo o
periodo total de experiéncia profissional na fungdo pretendida em area
publica e privada.

2.17.2 - Para obter a pontuagdo prevista no segundo item dos quadros I
e II, o candidato deverd apresentar declaracdo, contendo somente o
periodo de experiéncia profissional na fungdo pretendida no servico
publico, mesmo que ja inserida no item anterior. Esta declaracdo devera
ser incluida no campo referente a quantidade de meses trabalhados.

2.18. Na impossibilidade de apresentar a declaragdo de comprovagdo de
experiéncia especificada no item 2.17, serd aceito o registro da carteira
de trabalho (CTPS), desde que este informe a atuagdo no cargo ou
fungdo para a qual concorre.

2.19. Nao serdo consideradas, em nenhuma circunstancia, as declaragdes
de tempo de servico que ndo estejam em papel timbrado, carimbadas e
assinadas pelo representante legal do departamento publico ou de
empresa privada, comprovantes de formagdo ndo concluida ou em curso
e certificados de cursos que ndo especifiquem a carga horaria.

2.20. Candidatos que se identificarem como pessoas com deficiéncia
(PCD) deverdao enviar, no ato da inscricdo, laudo médico com tal
comprovacgdo, assinado por médico da area da sua deficiéncia, com
mengdo expressa ao codigo internacional de doengas — CID. A auséncia
destas comprovagdes invalida a inscrigdo.

2.20.1. Em caso de convocagdo para Admissdo, estes deverdo apresentar
laudo médico que comprove a aptiddo para o exercicio do cargo ao qual
concorrem, devidamente assinado por médico competente.

2.21. Os formularios de inscricdo em que forem inseridas informacgdes
que possuam caracteristicas imprdprias ou ofensivas serdo eliminados do
certame automaticamente.

2.22. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario
de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e anulacdo de
todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, podendo o candidato
responder civel e criminalmente.

2.23. O candidato poderd inscrever-se para no maximo dois cargos,
todavia, quando da convocagdo, tera que optar por um deles.

2.24 Ao fim da inscricdo, o candidato tera conhecimento de sua
pontuagdo, resultante das informagOes prestadas, conforme somatorio
previsto nos quadros do item 3.3 deste Edital, bem como o seu nimero
de inscrigao.

2.24.1. Depois de concluida a inscricdo, o candidato ndo podera alterar
nenhuma informacdo prestada no formulario.

2.24.2. Caso verifique que houve erro no preenchimento, o candidato
podera cancelar o formulario de inscricao e iniciar o preenchimento de
novo formulario.

2.25. A Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, ndo se responsabiliza por
problemas na inscrigdo causados pela internet utilizada pelo candidato.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera classificatdrio e eliminatorio.

3.2. A andlise e avaliagdo do comprovante de inscricdo, dos documentos Quadro IT — ENSINO MEDIO
obrigatdrios e do comprovante da habilitagdo referente ao cargo a que

concorre constituirdo requisitos de carater eliminatorio.

Guarda-Vidas

3.3. A pontuagdo de titulos referentes a formagdo e a experiéncia em
servico tera carater classificatorio, seguindo os critérios do quadro abaixo:

Descricao Pontuagao

Experiéncia profissional total, 1 (um) ponto por més

Quadro I — ENSINO FUNDAMENTAL

Agente Controlador de Transito, Cozinheiro(a), Motorista D, Vigia.

Descrigao

Pontuacao

Experiéncia profissional total,
publica e privada, comprovada
na fungdo pretendida, a partir de
1(um) més completo trabalhado.

vide item 2.17.1

1 (um) ponto por més
completo trabalhado; maximo
de 36 (trinta e seis) pontos.

publica e privada, comprovada
na funcdo pretendida a partir de
1(um) més completo trabalhado.

vide item 2.17.1

completo trabalhado; maximo
de 36 (trinta e seis) pontos.

Experiéncia profissional,
comprovada na fungdo
pretendida, exercida no Servigo
Publico.

Atencao: Pontuagao nao
acumulativa, vide item 2.17.2

A pontuacdo obtida no item
anterior sera acrescida de:

De 1 a 12 meses — 4 pontos
De 13 a 24 meses — 6 pontos
De 25 a 35 meses — 8 pontos

De 36 meses ou mais — 10
pontos

Experiéncia profissional,
comprovada na fungao
pretendida, exercida no Servigo
Pdblico.

Atencdo: Pontuagdo acumulativa,
vide item 2.17.2.

A pontuacdo obtida no item
anterior sera acrescida de:

De 1 a 12 meses — 4 pontos
De 13 a 24 meses — 6 pontos
De 25 a 35 meses — 8 pontos

De 36 meses ou mais — 10
pontos

Cursos na area do cargo
pretendido, com carga horaria
minima de 40h (quarenta horas),
realizados a partir de 2017.

3 (trés) pontos por curso;
maximo 6 (seis) pontos

Cursos na 4area do cargo
pretendido, com carga horaria
minima de 40h (quarenta horas),
realizados a partir de 2017.

3 (trés) pontos por curso;
maximo 6 (seis) pontos

Graduagdo em area
correspondente ao cargo

5 (cinco) pontos; maximo 5
(cinco) pontos

Pos-Graduacdo /ato sensu em
area correspondente ao cargo

6 (seis) pontos; maximo 6

(seis) pontos

Ensino Médio Completo

5 (cinco) pontos; maximo 5
(cinco) pontos

Pos-Graduacdo Stricto Sensu -
Mestrado em area
correspondente ao cargo

7 (sete) pontos; maximo 7
(sete) pontos

Graduagdo em area 6 (seis) pontos; maximo 6
correspondente ao cargo (seis) pontos
P6s-Graduagdo /ato sensu em 6 (seis) pontos; maximo 6

area correspondente ao cargo

(seis) pontos

Pés-Graduagdo Stricto Sensu -
Doutorado em area
correspondente ao cargo

10 (dez) pontos; maximo de 10
(dez) pontos

P6s-Graduagdo Stricto Sensu -
Mestrado em area
correspondente ao cargo

7 (sete) pontos; maximo 7
(sete) pontos

Pos-Graduacdo Stricto Sensu -
Doutorado em area
correspondente ao cargo

10 (dez) pontos; maximo de 10
(dez) pontos

3.4. Os resultados das etapas do processo seletivo serao divulgados

no Diario  Oficial

Eletronico

do  municipio, enderego

https://www.arraial .rj.gov.br/portal/diario-oficial.

3.5. As etapas iniciais serdo realizadas conforme o seguinte

cronograma:

ETAPA

DATA

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nimero
Centro — Arraial do Cabo/R]

28




DIARIO OFICIAL

O CABO

Arraial do Cabo, quinta-feira, 05 de dezembro de 2024 — Edicao: 1.272

Publicacdo do Edital 05/12/2024

foi utilizado no ato da inscricdo, o ATESTADO MEDICO emitido com
n® maximo 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia a data da prova

Periodo de Inscricoes 06/12 e 12/12/2024

e1que certifique, especificamente, que o candidato estd APTO PARA
REALIZAR ESFORCO FISICO.

Divulgagao da Classificagdo (item 7) Edital Especifico

44.1. Teste de Aptid3ao Fisica (TAF): Somente prestardo esta prova
og candidatos considerados APROVADOS na avaliagdo de titulos.

Recursos Edital Especifico

4.4.2. O Atestado Médico devera ser entregue em via original.

4.4.3. Deverdo ser observados os seguintes critérios de avaliagdo no

Resultado dos Recursos Edital Especifico

Atestado Médico que o candidato devera apresentar: hipertensdo
arterial; auséncia ou perda parcial de qualquer segmento do corpo

Classificagdo Final Edital Especifico

gye comprometa seu bom desempenho fisico; qualquer anomalia
cgngénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo
tajs como: deformidades, retragdes, abaulamentos ou cicatrizes,

3.6. As demais etapas serdo divulgadas em editais especificos, de
acordo com o quantitativo de vagas a serem preenchidas, cabendo
aos candidatos acompanharem diariamente as divulgacées

no _site oficial da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, no
endereco eletrénico https://www.arraial.rj.gov.br/portal/diario-oficial.

4— DO PROCESSO DE SELECAO DE GUARDA-VIDAS

4.1. Os candidatos aprovados para o cargo de Guarda-Vidas serao
convocados a realizar Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio,
de acordo com a demanda da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica. Para tanto, deverdo apresentar atestado nos moldes do
(Anexo III) original, no ato do comparecimento para realizacdo do
referido teste.

4.2. Somente se submeterdo a Avaliacdo da Aptiddo Fisica os
candidatos cujo atestado médico comprovar aptidao para realizagao
de esforgo fisico.

4.3. O Municipio ndo reembolsara, em nenhuma hipétese, os gastos
para aquisicao dos atestados apresentados pelos candidatos, sendo
de inteira responsabilidade dos mesmos a apresentacdo destes no
teste de aptidao fisica.

4.3.1. Nao serdo aceitos atestados médicos apds a realizacdo da data
marcada para a avaliagdo da aptiddo fisica. Os candidatos que ndo
apresentarem seus respectivos atestados médicos serdo eliminados
do processo seletivo.

4.4. Teste de Aptiddo Fisica (TAF): Os candidatos ao cargo de
Guarda-Vidas fardo o Teste de Aptidao Fisica (TAF), em data, local e
hora previstos no Edital de convocagdo para tal cargo, no site da

Prefeitura de Arraial do Cabo, sendo o candidato obrigado a
acompanhar as referidas publicagdes. Quando chamado para a
avaliacdo, o candidato devera se apresentar com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade que

Prefeitura Municipal de Arraial do Ci
Avenida da Liberdade sem nimer
Centro — Arraial do Cabo/R]

inclusive as cirdrgicas; hérnias; varizes de membros inferiores.

4.4.4. — O Teste de Aptiddo Fisica é de carater eliminatério: o
candidato sera considerado APTO ou INAPTO;

4.4.5. O candidato devera portar vestimenta adequada a realizagdo
do Teste de Aptidao Fisica (TAF): Calcdo, Camiseta e Ténis;

4.4.6. 0 exame de aptiddo fisica constara de TESTE DE RESISTENCIA
E FORCA, com metas a serem alcangadas;

4.4.7. Estara Apto o candidato que for aprovado em TODOS os testes
de aptidao fisica;

4.4.8. Somente sera concedida a segunda chamada as candidatas
que deixarem de realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) em virtude
de estado de gravidez ou lactacdo devidamente comprovado
mediante atestado médico, o qual devera ser apresentado no dia da
avaliagdo fisica;

4.4.9. Ndo sera permitido o uso de telefone celular durante a
realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica. O candidato que portar o
referido aparelho deverd, obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado
em saco plastico fornecido pelos fiscais da prova. Caso o telefone
celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado
em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagao
do candidato;

4.4.10. Dos testes:

1- RESISTENCIA ABDOMINAL: Objetivo: medir a resisténcia da
musculatura abdominal por meio da flexdo do tronco. Metodologia
para ambos 0s sexos da seguinte forma: O candidato devera assumir
a posicdo em decubito dorsal, joelhos fletidos formando um angulo
de 90 graus. As plantas dos pés devem estar em pleno contato com o
solo e os pés devem estar afastados a uma distancia inferior a 30
centimetros. O candidato devera cruzar os bragos a frente do tronco,
de forma que a mado direita toque o ombro esquerdo e a mao
esquerda toque o ombro direito. A cabeca do candidato também
devera estar em contato com o solo. Um membro da equipe de
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avaliagdo devera segurar os tornozelos do candidato, mantendo o
angulo de 90 graus, e assegurando que os pés fiquem em contato
com o solo durante o teste. O candidato devera elevar o tronco até
que os cotovelos toquem as coxas e voltar a posicao inicial. Cada
toque dos cotovelos nas coxas constitui uma flexdo. SO serdo
considerados validos os movimentos executados corretamente e
completos.

Resultado: Sera a contagem do nimero de toques dos cotovelos nas
coxas, executados de maneira correta no tempo estipulado, e estarao
classificados os candidatos que alcangarem, em uma Unica tentativa
para ambos os sexos, os indices indicados na tabela abaixo.

Barra Fixa:

Metodologia: O(A) candidato(a) ira se posicionar na barra pisando em
um ponto de apoio. Os dedos das maos, poderdo estar voltados para
o corpo do(a) candidato(a) (pronacdo). Quando o teste inicia, o ponto
de apoio é retirado e o(a) candidato(a) precisa permanecer na
posicdo sem flexionar o quadril pelo tempo estipulado na tabela
abaixo:

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES
B , ACIMA DE

ATE 39 ANOS ATE 39 ANOS ACIMA DE 40 40 ANOS

ANOS

-40 -40 -30 -30

abdominais abdominais abdominais abdominais

em 60 em 60 em 60 em 65

segundos segundos segundos segundos

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

ATE 39 ANOS ATE 39 ANOS ACIMA DE

40 ANOS

ANOS

ACIMA DE 40

- 15 Flexdes - 10 Flexdes

de braco

15 Flexdes
de brago com
apoio

- 20 Flexdes -
de brago

de

brago com apoio

- 3
Fixas

Barras - 30 segundos - 2 Barras -
pendurada na Fixas pendurada

barra barra

20 segundos

na

2- RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES: Objetivo: Flexdo:
realizar o nimero de repetigdes estipulado abaixo em uma Unica
tentativa; e barra fixa: permanecer pelo tempo estipulado abaixo.

Metodologia:
Flexdo:

Homens: Os movimentos serdo executados com o candidato no chdo,
deitado de barriga para baixo, as maos colocadas sobre o chdo,
bragos estendidos na linha e largura dos ombros. O

peito deve tocar o chdo a cada movimento e os bragos devem se
estender na volta. As costas devem ficar retas.

Mulheres: Deitar-se de barriga para baixo no chdao, com o corpo reto
e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as
maos no chdo. No nivel dos ombros. Erguer o corpo até os bracos
ficarem estendidos e o peso suportado, completamente, pelas maos e
pelos joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabega aos
joelhos; ndo curvar os quadris nem as costas. A seguir, dobrar os
bracos até que o peito toque o solo. As pernas ou a cintura ndo
devem tocar o solo, 0 peso continuara a ser suportado pelos bragos e
joelho (contar o nimero de repeticdes completas e corretas).

Homem

Mulher

llustragdo da Flexdo dos Bragos (Pollock e Wilmore)

O candidato considerado INAPTO no teste 2 (Resisténcia de Membros
Superiores) ndo podera realizar a etapa seguinte.

3- CORRIDA EM LINHA RETA- 50 Metros

a) O(A) candidato(a) deverd partir da posicdo de pé ou da partida
baixa, com o pé da frente ficando o mais proximo possivel da faixa de
largada. Ao sinal de partida, sera acionado o crondémetro, que sera
parado assim que o candidato cruze a faixa de chegada. Sera
permitida apenas uma tentativa para completar a prova. Porém, caso
o candidato queime a largada, sera permitida outra, devendo esta ser
a segunda e Ultima. O resultado do teste sera o tempo de percurso
dos 50 metros com precisdo de centésimo de segundo;

b) O (a) candidato (a) sera eliminado, nos seguintes casos: * queimar
a largada mais de uma vez; sair da raia determinada pela comissao
examinadora, durante a realizagdo do exercicio; ndo completar a
distancia de 50m ou completa-la acima do tempo maximo permitido.

Estardo classificados os candidatos que alcangarem, os indices
indicados na tabela abaixo:

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

ATE 39 | ATE 39 ANOS | ACIMA DE 40

ANOS

ACIMA DE 40
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ANOS ANOS considerado APTO o candidato que realizar a prova de natagdo no
tempo e distancia estipulados na tabela abaixo.
- Corrida em - Corrida em - Corrida em - Corrida em
linha reta de linha reta de linha reta de linha reta de HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES
50  metros 50 metros em 50 metros em 50  metros , X ACIMA DE 40
em 14 16 segundos 15 segundos em 17 ATE 39 ATE 39 ACIMA DE 40 ANOS
segundos segundos ANOS ANOS ANOS
- 800 - 800 - 600 metros - 600 metros de
metros de metros de de natagdo natagdo no mar
O candidato considerado INAPTO no teste 3 (Corrida em linha reta) natagdo no natagdo no no mar até | até 18 minutos
ndo podera realizar a etapa seguinte. mar até 16 mar até 18 15 min
N i minutos minutos
4- AVALIACAO DO COMPONENTE CARDIORRESPIRATORIO: Protocolo

de testagem utilizando técnica de campo. Teste de corrida.
Metodologia: o teste consiste em cronometrar o tempo gasto pelo
avaliado para percorrer a distancia prevista. Estardo classificados os

Sera considerado INAPTO o candidato que:

- Atingir a chegada apds tempo estipulado para

seu género e faixa

candidatos que alcangarem os tempos indicados na tabela abaixo:

Tabela dos Niveis de Capacidade Aerdbica

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

B , ACIMA DE
ATE 39 ATE 39 ACIMA DE 40 40 ANOS
ANOS ANOS ANOS
- Corrida - Corrida - Corrida longa - Corrida
longa de longa de de 1.600 km em longa de
2.100 km em 2.100 km em até 12 min. 1.600 km em
até 14 até 19 até 15
minutos minutos minutos

5- PROVA DE NATAGAO - ESTILO LIVRE: somente realizardo tal
prova, os candidatos considerados aptos em todas as etapas

anteriores.

Para essa prova,

os candidatos deverdo utilizar vestimentas
adequadas, podendo ainda usar, as suas proprias custas, touca,
Oculos, protetor auricular e clipes nasais;

Nadar a distancia determinada em estilo livre. O inicio do teste sera
dado de fora da agua, onde os candidatos serdo alinhados nos pontos
de partida, podendo ser utilizado qualquer estilo. Para inicio, o Juiz da
Prova posicionara os candidatos e dara o seguinte comando de partida:
"as suas marcas!". Quando os candidatos estiverem imdveis, o sinal de
partida é dado, através de um sinal sonoro. A chegada acontece
quando o candidato tocar no local definido como final do percurso. Sera

etaria;
- Ndo completar todo o percurso;

4.4.11. O candidato que recusar-se a realizar algum dos exercicios da
Prova de Capacidade Fisica devera assinar declaracdo de desisténcia
dos exercicios ainda ndo realizados e consequentemente da Prova de
Capacidade Fisica, sendo, portanto, eliminado do processo seletivo.

5. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO E ATRIBUICOES

5.1. A descrigdo e atribuicbes para o cargo encontram-se
especificadas no Anexo II deste Edital.

5.2. Além das atribuicbes listadas neste Edital, competird ao
candidato tomar ciéncia de outras atribuicbes especificas, direitos,
deveres e vedacbes ao exercicio da funcdo ou ResolugGes pertinentes
ao cargo.

6. DAS VAGAS E DOS VENCIMENTOS:

6.1. As convocacbes estardo condicionadas as necessidades de
substituicdes na Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, durante o
periodo de validade do presente Processo Seletivo.

6.2. A remuneracdo e carga hordria de cada cargo serdo
determinadas conforme descrito no Anexo 1.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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CLASSIFICACAO:

7.1. A classificagdo sera publicada apos a andlise dos documentos, no
Diario Oficial Eletrénico do municipio no site oficial da Prefeitura de
Arraial do Cabo, no enderego eletr6nico
https://www.arraial.rj.gov.br/portal/diario-oficial.

7.2. A classificagdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente
do somatorio dos pontos obtidos nos titulos e experiéncia profissional.

7.3. Em caso de empate no somatdrio dos pontos, a classificagdo sera
em favor do candidato com a maior idade como critério para
desempate e, nos casos em que persistir o empate, o critério adotado
sera favoravel ao candidato com maior nimero de filhos menores de
14 anos.

7.4. A classificagdo dos candidatos a vagas para pessoas com
deficiéncia (PCD) sera publicada em listagem separada.

8. DA DESCLASSIFICACAO

8.1. Serd desclassificado o candidato que deixar de cumprir os
requisitos deste Edital e/ou ndo cumprir os prazos de convocacdao
para a Contratacdo Temporaria.

8.2. A auséncia de apresentacdo de documento que comprove a
habilitacdo para o cargo a que concorre, assim como a nao
apresentacdo dos documentos pessoais previstos neste Edital,
acarretara a desclassificacdo do candidato.

8.3. O candidato que ndo comprovar documentalmente as
informagdes prestadas quando da inscricdo para fins de titulagao
(cursos e experiéncia no cargo), sera desclassificado do certame.

9. DO RECURSO

9.1. Apds a data de divulgacdo do resultado das analises dos
documentos, o candidato poderd interpelar recurso com justificativa
na discordancia no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

9.2. O recurso contra o resultado da andlise de documentacdo devera
ser feito no site da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo,
www.arraial.rj.gov.br, no campo especifico do Processo Seletivo para
RECURSO.

9.2.1. Ao encaminhar o recurso sera gerado um protocolo de
confirmagdo de envio.

9.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos em desacordo
com as normas deste Edital ou intempestivos.

9.4. Os resultados dos recursos serdo publicados no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Arraial do Cabo, https://www.arraial.rj.gov.br/.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A classificagdo final dos candidatos ocorrera apds a andlise dos
recursos, e sera publicada no Diario Oficial Eletronico do municipio,
no site oficial da Prefeitura de Arraial do Cabo,
https://portal.arraial.rj.gov.br/diarios_oficiais_web.

11. DA CONVOCAGAO

11.1. A convocacdo dos classificados sera feita por Edital, que
determinara a data e o local em que o candidato devera comparecer
para ser designado a Unidade de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo.

11.2. A convocagdo se dara de acordo com a classificagdo do
candidato no presente processo seletivo para cadastro de reserva de
vagas.

11.3. O Candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no ato da
convocagdo, a Ultima versao impressa do(s) comprovante(s) de
inscricdo, documentos pessoais, documentos referentes a habilitacdo,
documentos referentes a titulagdo e comprovacdo de experiéncia no
cargo ao qual concorre, bem como, declaracdo de aptidao para o
mesmo.

11.4. Os candidatos aprovados nos termos deste Edital somente
poderdo assumir as vagas de
contratacdo temporaria caso atendam as seguintes exigéncias:

L. Ter idade minima de 18 anos completos na data da
convocagao;
II. Estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo

masculino) e eleitorais;

III. Possuir a escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo em
que se inscreveu, com situacdo regular no 6rgao fiscalizador
do exercicio da profissdo, se for o caso;

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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1v. Apresentar todos os documentos exigidos pela Prefeitura

Municipal de Arraial do Cabo quando for convocado;

V. Apresentar as certidbes de antecedentes criminais da
Justica Estadual (https://atestadodic.detran.ri.gov.br/) e
(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-

Federal

criminais/certidao);

VI. Apresentar atestado médico, comprovando boa saude fisica

e mental e aptidao para o desempenho da fungao;

VIL. Nao ser aposentado por invalidez;

MI11. Nao terem sido demitidos por abandono ou justa causa nos

Ultimos 05 (cinco) anos.

11,5, O candidato convocado devera se  apresentar,
impreterivelmente, no dia e horario previstos para a
Admissao/Contratagdo. Nao havera 2@ Chamada de Convocacdo para
a Admissdo/Contratacdo e o candidato que ndo comparecer no dia e
horario da Convocacgdo sera eliminado do certame, salvo previsdes
legais.

11.5.1. Caso o candidato convocado ndao compareca ao ato da
Admissao/Contratagdo, estara eliminado do certame, salvo previsoes
legais.

11.5.2. O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do
prazo estabelecido neste Edital, implicara na imediata convocagdo do
candidato classificado na sequéncia.

12, DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os documentos ilegiveis, emendados, rasurados ou fora de
validade nao serao aceitos.

12.2. A Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, utilizara este
Processo Seletivo Simplificado para as necessidades futuras de
contratagdo temporaria, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida na selegcdo do presente cadastro de reservas.

12.3. Os contratos firmados de acordo com o presente Edital poderdao
ser extintos:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado; pela assinatura de Termo perante o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Arraial do Cabo;

c) Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do
contratado, apurada em regular processo administrativo,
oportunizado o contraditorio e a ampla defesa;

d) Pela falta injustificada ao servico, dentro de um mesmo més, em
numero igual ou superior a 5 (cinco) dias bem como 2 (dois) ou mais
plantdes, para o caso de servigo realizado em regime de escala de
trabalho;

e) Pela falta de aptidao e cumprimento das obrigagGes inerentes as
respectivas fungdes, apurado em regular processo administrativo,
oportunizado o contraditério e a ampla defesa;

f) No caso de ser ultimado, com nomeacdo de candidatos de
concurso  publico com vistas ao provimento das vagas
correspondentes as fungBes desempenhadas pelos servidores
contratados com base nesta lei;

g) Pela extingdo da situacdo ou conclusdo do objeto, nas hipdteses
previstas nas legislagdes, Lei Municipal n® 2.096/ 2018 e Lei Municipal
no 2.589/2024;

h) Na hipétese de o contratado assumir mandato eletivo;

i) Afastamento por motivo de doenga por prazo superior a 60
(sessenta) dias consecutivos.

j) Nao comparecimento do Contratado na data correta ao setor para
qual for designado.

k) Por conveniéncia da Administracdo Publica. O servidor temporario,
contratado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, no artigo n°® 37 inciso IX CF/88, poderd ser
dispensado a qualquer momento, sem aviso prévio, pela prdpria
administracdo publica, quando cessados os motivos de interesse
publico que fundamentaram a contratacdo.

12.4. O candidato selecionado e contratado por meio do presente
Processo Seletivo Simplificado, ao apresentar-se para o exercicio da
fungdo, devera fazé-lo de acordo com o cumprimento da carga
horaria semanal referente ao cargo para o qual se inscreveu.

12.5. Caso o candidato apresente incompatibilidade para cumprir a
carga horaria referente ao cargo contratado, o mesmo devera assinar
termo de desisténcia do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragao.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo.

12.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Arraial do Cabo, 05 de dezembro de 2024.

Marcelo Magno Felix dos Santos

Prefeito Municipal
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Carolina Fraser de Oliveira Lima

Secretaria Municipal de Administragdao

EXTRATOS

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 352/2023

PROCESSO N°: 6042/2023

LOCATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
LOCADORA: Sra Alexandra Flausino de Souza Felix Coutinho
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem como objeto a locagdo de imével situado

na Rua Wenceslau Braz, n° 108, Praia Grande, Arraial do Cabo, para

atender a Secretaria Municipal de Ordem Publica, Posturas e
Fiscalizagdo, que realocard a sede administrativa, pelo prazo de 12
(doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

Fica prorrogado o presente aditivo por 12 (doze) meses, iniciando-se
no dia 05/12/2024 e findando-se no dia 04/12/2025.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

Ndo havera modificacdes no que tange ao valor contratado,

permanecendo em R$ 123.600,00 (cento e vinte e trés mil e seiscentos
reais).
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

O reajuste sera realizado posteriormente por termo de apostilamento,

através do indice de IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, ou outro que venha substitui-lo, divulgado pela Fundagao
Getulio Vargas — FGV) com base no més referente a data de assinatura
de contrato, qual seja més de dezembro, quando divulgado em sitio

eletronico.

EXTRATO RECONHECIMENTO E RATIFICAGAO DE
INEXIGIBILIDADE N° 066/2024

Processo n°: 6127/2024.

1. DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

2. DA RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO E DA
AUTORIZAGAO DA CONTRATACAO

2.1. Diante dos dados expostos e da documentagdao
apresentada, a Secretaria Municipal de Turismo, na pessoa do
Secretario, RATIFICA a situacdo de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, fundamentada no Artigo 74, II da Lei Federal n®
14.133/21.

3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO
3.1

Objetivando a exequibilidade deste Ato composto, com

vistas a torna-lo apto e disponivel para produzir seus regulares
efeitos, 0 mesmo é assinado pelas autoridades que procederam ao
reconhecimento e a ratificagdo acima.

4. DA PUBLICAGAO:

4.1.  Publique-se no Diério Oficial do Municipio e no Portal Nacional
de ContratagOes Publicas (PNCP).

Arraial do Cabo, 04 de dezembro de 2024.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Genival Alves Pacheco Junior
Matricula n® 62.926

AVISO DE PREGAO ELETRONICO
ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
TIPO: MENOR VALOR GLOBAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6031/2024
DATA DA ABERTURA: 20/12/2024 — as 10:00 horas.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 1.874.326,19 (Um milhdo, oitocentos e
setenta e quatro mil, trezentos e vinte e seis reais e dezenove
centavos).

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de material
pirotécnico, montagem, desmontagem, acionamento e recolhimento de
toda estrutura e artefatos que forem utilizados para realizagdo dos
shows pirotécnicos, no réveillon 2024 que ocorrera na Praia Grande e
nos distritos de Monte Alto e Figueira em Arraial do Cabo.

Eventuais interessados poderdo apresentar proposta de prego na forma
eletronica, até a data do dia 20 de Dezembro de 2024, até as 9:59h,
através do site https://www.gov.br/compras/pt-br, oportunidade em
que a Administracdo escolhera a mais vantajosa.

O Edital em sua integra estara disponivel no Portal de Transparéncia
Municipal e no site  https://www.gov.br/compras/pt-br a partir do dia
06/12/2024.

Arraial do Cabo, 05 de Dezembro de 2024.
HELIO FERNANDO MOZART GIMENEZ
Agente de Contratagao
(Portaria n° 369/2024, de 26 de fevereiro de 2024)
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