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Executivo

ATA DA SESSAO DE NUMERO 07 - FEVEREIR0O/2026 DA CPMA

Aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e
vinte e seis, as quatorze horas, na sala de reunides da Secretaria
Municipal de Educacdo, situada na Praca Victorino Carrico (antiga
Castelo Branco), n? 05, Arraial do Cabo/RJ, CEP 28930-000,
reuniram-se os membros da Comissdao Permanente de
Monitoramento e Avaliagdo do Municipio de Arraial do Cabo,
criada pela Lei Municipal n? 2.463, de 17 de fevereiro de 2023,
com fundamento na Lei Federal n? 13.019, de 2014, e conforme
disposicdes da Portaria de Nomeacdo n° 4.425/2025. Estiveram
presentes a Presidente da Comissdo, Rafaela Ferreira Rodrigues;
a Secretaria, Nathalia de Oliveira Gomes; e a Membro, Mayara
Lyra Sally. Aberta a reunido, a Presidente informou que se tratava
de reunido ordinaria destinada ao acompanhamento das parcerias
sob responsabilidade desta Comissao e a atualizagao das rotinas
administrativas relacionadas as suas atribuicées. Durante a
reunido, registrou-se que os membros da Comissdo passaram a
ter acesso ao Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI,
recentemente implantado no ambito do Municipio. Em razao
disso, os integrantes discutiram a forma de organizacdo dos
trabalhos da Comissdo dentro do sistema, abordando aspectos
relacionados ao acompanhamento dos processos administrativos,
a padronizacdo de registros e a organizacao dos documentos e
manifestagdes produzidas no exercicio das atividades de
monitoramento e avaliacdo. Os membros destacaram a
importancia da adequada utilizacdo do sistema para a
organizacao dos processos e para o registro das atividades
desenvolvidas pela Comissao, de modo a contribuir para maior
eficiéncia administrativa e melhor acompanhamento das
parcerias celebradas pelo Municipio. Por fim, reafirmou-se o
compromisso da Comissdao com a condugao responsavel de suas
atribuicdes, buscando assegurar a transparéncia dos
procedimentos, a regularidade do acompanhamento das parcerias
e a observancia dos principios que regem a Administracao
Plblica. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada. Eu,
Nathdlia de Oliveira Gomes, na qualidade de Secretéria, lavrei a
presente ata, que, apds lida e aprovada, segue assinada pelos
presentes.

Arraial do Cabo, 19 de fevereiro de 2026.
NATHALIA DE OLIVEIRA GOMES

Secretéria da Comissdo Permanente de Monitoramento e
Avaliacao

MAYARA LYRA SALLY
Membro da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo
RAFAELA FERREIRA RODRIGUES

Presidente da Comissao Permanente de Monitoramento e
Avaliacao
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ATA DA SESSAO DE NUMERO 08 - FEVEREIR0O/2026 DA CPMA

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil
e vinte e seis, as quatorze horas, na sala de reunides da
Secretaria Municipal de Educacao, situada na Praca Victorino
Carrico (antiga Castelo Branco), n? 05, Arraial do Cabo/RJ, CEP
28930-000, reuniram-se os membros da Comissao Permanente de
Monitoramento e Avaliagdo do Municipio de Arraial do Cabo,
criada pela Lei Municipal n? 2.463, de 17 de fevereiro de 2023,
com fundamento na Lei Federal n? 13.019, de 2014, e conforme
disposicdes da Portaria de Nomeacdo n® 4.425/2025. Estiveram
presentes a Presidente da Comissdo, Rafaela Ferreira Rodrigues;
a Secretaria, Nathalia de Oliveira Gomes; e a Membro, Mayara
Lyra Sally. Aberta a reunido, passou-se a analise do processo
referente a parceria de Manejo de Animais Silvestres, celebrada
com o Instituto BW. Apds exame dos autos, a Comissao verificou a
necessidade de publicacdo do Termo de Apostilamento no Didrio
Oficial, como requisito prévio a disponibilizacdo do documento no
Portal da Transparéncia, em observancia aos principios da
publicidade e da legalidade. Verificou-se, ainda, a necessidade de
apresentacdo da prestacao de contas e relatério do gestor, como
condicdo indispensavel a posterior homologacao, devendo tal
etapa ser devidamente formalizada nos autos para assegurar a
regularidade da parceria e a conformidade com as exigéncias
legais. Diante disso, deliberou-se pela remessa dos autos ao setor
competente, com solicitacdo expressa para adocdo das
providéncias necessdrias quanto a publicacdo oficial do referido
Termo. Na sequéncia, a Comissao registrou que as ressalvas
anteriormente apontadas e informadas como atendidas deverdo
ser encaminhadas ao Controle Interno para verificacdao e
manifestacdo, a fim de assegurar a regularidade dos atos
praticados e a conformidade com as normas vigentes. Ainda no
tocante a parceria, foi solicitada a apresentacdo de novo Plano de
Trabalho, devidamente atualizado, para subsidiar a analise
técnica desta Comissao quanto a execucao do objeto e as
condigdes pactuadas. Por fim, os membros reiteraram que as
medidas adotadas visam assegurar a adequada formalizagdo dos
atos administrativos, a transparéncia na execucao das parcerias e
a observancia das disposicdes legais aplicaveis, contribuindo para
a seguranca juridica e o fortalecimento da governanca no ambito
municipal. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada.
Eu, Nathalia de Oliveira Gomes, na qualidade de Secretdria, lavrei
a presente ata, que, apés lida e aprovada, segue assinada pelos
presentes.

Arraial do Cabo, 25 de fevereiro de 2026.
NATHALIA DE OLIVEIRA GOMES

Secretéria da Comissdo Permanente de Monitoramento e
Avaliacdo

MAYARA LYRA SALLY
Membro da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo
RAFAELA FERREIRA RODRIGUES

Presidente da Comissdo Permanente de Monitoramento e
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Avaliacdo

ATA DA SESSAO DE NUMERO 09 - MARCO/2026 DA CPMA

Aos seis dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e
seis, as quatorze horas, na sala de reunides da Secretaria
Municipal de Educagao, situada na Praga Victorino Carrico (antiga
Castelo Branco), n? 05, Arraial do Cabo/R], CEP 28930-000,
reuniram-se os membros da Comissao Permanente de
Monitoramento e Avaliagcdo do Municipio de Arraial do Cabo,
criada pela Lei Municipal n? 2.463, de 17 de fevereiro de 2023,
com fundamento na Lei Federal n2 13.019, de 2014, e conforme
disposicdes da Portaria de Nomeacdo n2 4.425/2025. Estiveram
presentes a Presidente da Comissao, Rafaela Ferreira Rodrigues;
a Secretaria, Nathalia de Oliveira Gomes; e a Membro, Mayara
Lyra Sally. Aberta a reunido, a Presidente informou que se tratava
de reunido ordindria destinada a atualizagdo quanto ao
andamento das parcerias sob acompanhamento desta Comissao.
Inicialmente, foi registrada a situagao da parceria celebrada com
a APAE, tendo sido informado pelo gestor da parceria que o
processo se encontra em fase de regularizagao das prestacdes de
contas referentes aos meses de abril, maio e junho, estando as
providéncias sendo adotadas para a devida instrucao dos autos.
Na sequéncia, foi abordada a situagdo da parceria celebrada com
o Instituto BW para a Conservagao e Medicina da Fauna Marinha
(IBW), referente as atividades de manejo de animais silvestres,
registrando-se que o processo permanece em fase de adequacao
por parte do gestor da parceria, aguardando a conclusao das
providéncias necessdrias para posterior analise por esta
Comissdao. Os membros destacaram a importancia do
acompanhamento continuo dos processos administrativos
relacionados as parcerias, de modo a assegurar a regularidade da
execucao dos objetos pactuados e a observancia das disposicdes
legais aplicaveis. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada. Eu, Nathalia de Oliveira Gomes, na qualidade de
Secretaria, lavrei a presente ata, que, apds lida e aprovada, segue
assinada pelos presentes.

Arraial do Cabo, 06 de marco de 2026.
NATHALIA DE OLIVEIRA GOMES

Secretdria da Comissdo Permanente de Monitoramento e
Avaliacao

MAYARA LYRA SALLY
Membro da Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliacdo
RAFAELA FERREIRA RODRIGUES

Presidente da Comissdo Permanente de Monitoramento e
Avaliacao

ATA DA SESSAO DE NUMERO 10 - MARC0/2026 DA CPMA

Aos treze dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e
seis, as quatorze horas, na sala de reunides da Secretaria
Municipal de Educagado, situada na Praca Victorino Carrico (antiga
Castelo Branco), n2 05, Arraial do Cabo/R), CEP 28930-000,
reuniram-se 0os membros da Comissdao Permanente de
Monitoramento e Avaliacdo do Municipio de Arraial do Cabo,
criada pela Lei Municipal n? 2.463, de 17 de fevereiro de 2023,
com fundamento na Lei Federal n? 13.019, de 2014, e conforme
disposicdes da Portaria de Nomeacdo n® 4.425/2025. Estiveram
presentes a Presidente da Comissdo, Rafaela Ferreira Rodrigues;
a Secretaria, Nathalia de Oliveira Gomes; e a Membro, Mayara

Lyra Sally. Aberta a reunido, passou-se a andlise do processo
referente a parceria celebrada com a APAE. Apds exame da
documentacdo constante nos autos, a Comissdo procedeu a
andlise das prestacdes de contas relativas aos meses de abril,
maio e junho do exercicio de 2025. Verificada a regularidade das
informac0Oes apresentadas e a conformidade da documentacao
com as exigéncias aplicdveis, a Comissao deliberou pela
homologacao das referidas prestacdes de contas, registrando que
os documentos analisados atendem aos requisitos necessarios
para a regular comprovagao da execucao das atividades previstas
no ambito da parceria. Consignou-se que a analise realizada pela
Comissao tem por finalidade assegurar o acompanhamento da
execucao da parceria e a verificacao da adequada aplicagao dos
recursos, em observancia as disposicoes da Lei Federal n®
13.019/2014 e as normas municipais pertinentes. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada. Eu, Nathdlia de Oliveira
Gomes, na qualidade de Secretéria, lavrei a presente ata, que,
apo6s lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.

Arraial do Cabo, 13 de marco de 2026.
NATHALIA DE OLIVEIRA GOMES

Secretdria da Comissdao Permanente de Monitoramento e
Avaliacdo

MAYARA LYRA SALLY
Membro da Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliacdo
RAFAELA FERREIRA RODRIGUES
Presidente da Comissédo Permanente de Monitoramento e

Avaliacao

ATA DA SESSAO NUMERO 08 DA COMISSAO DE

MONITORAMENTO E AVALIACAO DA EDUCACAO

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e
vinte e seis, as 16 horas, na sede da Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, realizou-se a 82
Reunido da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao da Educacao,
instituida pela Lei Municipal n? 2.695, de 10 de dezembro de
2025, com a finalidade de acompanhar, monitorar e avaliar os
processos, programas e acdes desenvolvidas no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao, formalmente designada
através da Portaria n? 4.426/2025. Estiveram presentes a reunido
a Presidente da Comissao, Clara Benevenuto de Mello Simas, a
Secretdria, Alixandra Carvalho dos Santos, e a membro, Giovana
Rocha de Vasconcelos. Aberta a reunidao, a Presidente
cumprimentou os presentes e informou que a unidade
administrativa da Comissao ja se encontra devidamente criada no
Sistema Eletrénico de Informacdes - SEl, estando o referido
ambiente institucional habilitado para acesso e utilizacao por
todos os membros da CMAEDUC. Na oportunidade, comunicou
ainda que foram expedidos oficios aos gestores responsaveis
pelas parcerias vinculadas aos projetos “Inova Arraial” e
“LiterArraial”, por meio dos Processos SEI n¢
ARC-040116/000116/2026 e n2 ARC-040116/000117/2026,
respectivamente, com a finalidade de solicitar o agendamento de
reuniao institucional para tratativas relacionadas ao
acompanhamento e avaliagao das referidas parcerias. Informou,
contudo, que, até o presente momento, foi obtido retorno apenas
do Gestor do Projeto “Inova Arraial”, o qual confirmou
disponibilidade para participagao na reuniao, solicitando, para
tanto, a definicdo da data e do hordrio do encontro. Diante do
exposto, a CMAEDUC deliberou pela realizacdo da referida reuniao
no dia 03 de marco de 2026, as 14h, ficando a Presidéncia
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responsavel pela comunicacao formal da data e do horario ao
gestor do projeto. Nada mais havendo a tratar, a Presidente
agradeceu a presenca de todos e encerrou a reuniao as 17 horas
e 30 minutos, e eu, ALIXANDRA CARVALHO DOS SANTOS, lavrei a
presente ata, que apds lida e aprovada, serd assinada pelos
membros presentes.

CLARA BENEVENUTO DE MELLO SIMAS

Presidente da Comissao de Monitoramento e Avaliacao da
Educacao

ALIXANDRA CARVALHO DOS SANTOS

Secretdria da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da
Educacao

GIOVANA ROCHA DE VASCONCELOS

Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Educacao

ATA DA SESSAO NUMERO 09 DA COMISSAO DE

MONITORAMENTO E AVALIACAO DA EDUCACAO

Aos trés dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e
seis, as 14 horas, na sede da Secretaria Municipal de Educacado,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, realizou-se a 92 Reunido da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da Educacao, instituida
pela Lei Municipal n? 2.695, de 10 de dezembro de 2025, com a
finalidade de acompanhar, monitorar e avaliar os processos,
programas e acdes desenvolvidas no ambito da Secretaria
Municipal de Educacao, formalmente designada através da
Portaria n? 4.426/2025. Estiveram presentes a reunidao a
Presidente da Comissao, Clara Benevenuto de Mello Simas, a
Secretdria Alixandra Carvalho dos Santos, a membro Giovana
Rocha de Vasconcelos e o Sr. Victor Hugo Ferreira Fontes,
Subsecretério de Ciéncia e Tecnologia e Gestor do Projeto /nova
Arraial. Aberta a reunidao, a Presidente cumprimentou os
presentes e agradeceu a disponibilidade do Gestor do Projeto em
participar do encontro, ressaltando a importancia da interlocucao
direta entre a Comissao de Monitoramento e Avaliacao e os
gestores das parcerias para o adequado acompanhamento da
execucao dos projetos. Na sequéncia, foi realizada a
apresentacdao formal da Comissdao, destacando-se suas
atribuicdes no ambito do acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das parcerias firmadas pela Administracdo Publica
Municipal, especificamente no ambito da Educacdo, em
conformidade com a legislagao vigente e com os instrumentos
pactuados. Em ato continuo, foi concedida a palavra ao Sr. Victor
Hugo Ferreira Fontes, gestor do Projeto “Inova Arraial”, para
apresentacdo do estdgio atual de execucdo do projeto e
esclarecimentos quanto aos procedimentos de prestacao de
contas. O gestor informou que se encontra em fase final de
elaboracao e consolidagao da prestacao de contas referente aos
meses de maio, junho, julho e agosto de 2025, estando o material
em processo de revisao e organizacao documental. Informou
ainda que, apds a conclusdo desta etapa, a documentacao sera
formalmente encaminhada a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, para andlise e manifestacdo quanto a conformidade da
execucao do objeto da parceria, nos termos estabelecidos no
plano de trabalho e demais instrumentos regulatdrios. Por fim, foi
registrado que a Comissdao permanece no aguardo do
encaminhamento oficial da referida prestacdo de contas, a fim de
dar prosseguimento as etapas de andlise técnica e emissao de
parecer, conforme os procedimentos administrativos aplicaveis.
Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presenca
de todos e encerrou a reunido as 16 horas e 30 minutos, e eu,
ALIXANDRA CARVALHO DOS SANTOS, lavrei a presente ata, que

apo6s lida e aprovada, serd assinada pelos membros presentes.
CLARA BENEVENUTO DE MELLO SIMAS

Presidente da Comissao de Monitoramento e Avaliacao da
Educacgao

ALIXANDRA CARVALHO DOS SANTOS

Secretdria da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da
Educacdo

GIOVANA ROCHA DE VASCONCELOS

Membro da Comissao de Monitoramento e Avaliacao da Educacao

VICTOR HUGO FERREIRA FONTES

Gestor da Parceria ‘Inova Arraial’

ATA DA SESSAO NUMERO 10 DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DA EDUCACAO

Aos seis dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e
seis, as 16 horas, na sede da Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, realizou-se a 102 Reunido da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da Educacao, instituida
pela Lei Municipal n? 2.695, de 10 de dezembro de 2025, com a
finalidade de acompanhar, monitorar e avaliar os processos,
programas e acdes desenvolvidas no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo, formalmente designada através da
Portaria n? 4.426/2025. Estiveram presentes a reunidao a
Presidente da Comissao, Clara Benevenuto de Mello Simas, a
Secretéria Alixandra Carvalho dos Santos e a membro Giovana
Rocha de Vasconcelos. Aberta a reunido, a Presidente
cumprimentou os presentes, agradecendo a disponibilidade dos
membros da Comissao e ressaltando a importancia das reunides
periddicas para o acompanhamento sistematico das politicas
educacionais e das parcerias institucionais desenvolvidas pela
Secretaria. Na sequéncia, informou que obteve retorno do gestor
responsavel pela parceria denominada “LiterArraial”, tendo sido
agendada reuniao para o dia 10 de marco de 2026, as 14
horas, com o objetivo de tratar sobre o andamento do respectivo
processo de parceria, bem como alinhar informagdes acerca das
etapas de execugao, monitoramento e avaliagao das atividades
previstas. Destacou ainda que o encontro terd carater técnico e
administrativo, visando esclarecer eventuais pendéncias
documentais, verificar o cumprimento das metas pactuadas e
promover o adequado acompanhamento da iniciativa por parte
desta Comissdo. Nada mais havendo a tratar, a Presidente
agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido as 16 horas
e 30 minutos, e eu, ALIXANDRA CARVALHO DOS SANTOS, lavrei a
presente ata, que apés lida e aprovada, serd assinada pelos
membros presentes.

CLARA BENEVENUTO DE MELLO SIMAS

Presidente da Comissao de Monitoramento e Avaliagao da
Educacao

ALIXANDRA CARVALHO DOS SANTOS

Secretaria da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao da
Educacao

GIOVANA ROCHA DE VASCONCELOS

Membro da Comissao de Monitoramento e Avaliacao da Educacdo
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ATA DA SESSAO NUMERO 11 DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DA EDUCACAO

Aos dez dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e
seis, as 14 horas, na sede da Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, realizou-se a 112 Reuniao da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da Educacado, instituida
pela Lei Municipal n? 2.695, de 10 de dezembro de 2025, com a
finalidade de acompanhar, monitorar e avaliar os processos,
programas e acdes desenvolvidas no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo, formalmente designada através da
Portaria n? 4.426/2025. Estiveram presentes a reuniao a
Presidente da Comissao, Clara Benevenuto de Mello Simas, a
Secretaria Alixandra Carvalho dos Santos, a membro Giovana
Rocha de Vasconcelos e o Sr. Raphael Barreto, Gestor do Projeto
“LiterArraial”. Aberta a reunido, a Presidente cumprimentou os
presentes e agradeceu a disponibilidade do Gestor do Projeto em
participar do encontro, ressaltando a importancia da interlocugdo
direta entre a Comissao de Monitoramento e Avaliacao e os
gestores das parcerias para o adequado acompanhamento da
execucao dos projetos. Na sequéncia, foi realizada a
apresentacao formal da Comissao, destacando-se suas
atribuicdes no ambito do acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das parcerias firmadas pela Administracdo Publica
Municipal, especificamente no ambito da Educacdo, em
conformidade com a legislagao vigente e com os instrumentos
pactuados. Em ato continuo, foi concedida a palavra ao Sr.
Raphael Barreto, Gestor do Projeto “LiterArraial”, que informou
aos membros da Comissao que a prestacao de contas referente a
execucao do projeto encontra-se atualmente em processo de
andlise pela gestdo do projeto. Destacou que, no decorrer da
verificagao da documentacao apresentada, foram identificados

pontos que demandam esclarecimentos complementares por
parte da empresa responsavel pela execucao das atividades,
motivo pelo qual serd formalizada solicitacao de esclarecimentos
e eventuais documentos adicionais. Diante do exposto, a
Comissao registrou que aguardarad o encaminhamento das
informacdes e esclarecimentos solicitados, para que, apos a
conclusdo da andlise pelo gestor, seja possivel dar
prosseguimento aos trabalhos de monitoramento e avaliagao,
com a posterior elaboracdo do relatério final e seu devido
encaminhamento a Comissdo, para apreciacao e deliberacao.
Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presenca
de todos e encerrou a reunido as 16 horas e 30 minutos, e eu,
ALIXANDRA CARVALHO DOS SANTOS, lavrei a presente ata, que
apos lida e aprovada, serd assinada pelos membros presentes.

CLARA BENEVENUTO DE MELLO SIMAS

Presidente da Comissao de Monitoramento e Avaliacao da
Educacao

ALIXANDRA CARVALHO DOS SANTOS

Secretdria da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da
Educacao

GIOVANA ROCHA DE VASCONCELOS
Membro da Comissao de Monitoramento e Avaliacao da Educacao
RAPHAEL BARRETO

Gestor da Parceria ‘LiterArraial’
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Gabaritos Preliminares
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006 | ENGENHEIRO ELETRICO clclo[alslo[p|aln|slo]c|els|c|al8|c|a[c|c|s|[slola[p|c[o]alalalc|slc|n[s]olalc]|B
007 |rscauoemeioamsientE (Al c[p|clals|c|s|8[p[8[a[c|p[s|a[c|p[p|alB|c|[c|[8[o[o|c|[pla[alc|c|a]a[n]8]n]8[D[A
008 | FISCAL DE POSTURAS c/ola[slc|o[als|c|als[o|c/a[c|p|B|al8[p|c|8|[8|o[a[p|c|o]alalalc|s|c|n|[s]n/alc|B
009 | FISCAL DE RENDAS olc/alo[a(o[sls|als[cla[p[s[p[alc[pla[slc|s|8|o[alo[c|o[alalalc|slclp[B|n][Alc]B

FISCAL SANITARIO - MEDICO D

010 VETERINARIO B|A(C|B|A|C|C|B|DC|D/A|B|B|D|C|A|C|A|B|C|C|BID|D/C|D|A[A{C/D|A|C|A|B[B|AID|C
011 | INSPETOR SANITARIO D/C|A|D|C|A|B|C|B|C|C(D|B|B|D/A[A[D|C|A|B|C|C|B|DD|C/D/A|/A[C|DfA|C|A|[B|B|A|D|C
012 | NUTRICIONISTA A(B|B|B|D|/C|A|D|C|A/C|D/D|C|B|D|A/C|A|B|B|C|C|B|D|D/C|D|A[A|C|D|A|C|A|B[B|AID|C
013 |PSICOLOGO D/C|C|B|A|B|D|B|B|C|A[B|A/C|D/B|A[C|D|A|B|C|C|B|DD|C/D/A|/A[C|DA|C|A|B|B|A|D|C
014 | TURISMOLOGO B|C|C|D/A|A|B|C|A|B|B|A|D|C|B|D/A|C|B|D|C|B|B|D|A|D|C|D/A|A/A|C|B|C|D|B|D/A|C|B
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 EDITAL DE RESULTADO DA AVALIACAO DA JUNTA MEDICA DO MUNICIPIO REFERENTE A 12

CONVOCACAO DO EDITAL N2 001/2025

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 )
EDITAL DE RESULTADQ DA AVALIACAO DA JUNTA MEDICA DO MUNICIPIO
REFERENTE A 1* CONVOCACAO DO EDITAL N° 001/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, Estado do Rio de Janeiro, no
uso das atribuig¢des legais e considerando o disposto no item 11.4.5 do Edital n® 01/2025, referente
ao Concurso Publico n° 001/2024, TORNA PUBLICO o resultado da avalia¢io realizada pela
Junta Médica do Municipio, referente aos candidatos convocados para essa etapa do certame, que

s€gue nos quadros €m anexo.

Informa ainda que, o candidato que discordar do presente resultado, podera IMPETRAR
RECURSO, devidamente fundamentado, nos dias 17 e 18 de mar¢o de 2026, exclusivamente
ONLINE, através do e-mail: faleconosco.concurso@adm.arraial.rj.gov.br, conforme modelo

disponibilizado no Anexo 1.

Arraial do Cabo, 16 de margo de 2026.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO I - FORMULARIO DE RECURSO
PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A/C: Comissio Organizadora do Concurso Publico

Eu, , portador (a)
do documento de identidade n° , expedido pelo
, inscrito (a) no CPF sob o n° , telefone:
, e-mail:
, n° inscrigdo s
CLASSIFICAGAO: CARGO:

apresento RECURSO contra decisdo que

A decisao objeto deste RECURSO deve ser modificada pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

Arraial do Cabo, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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RESULTADO APTIDAO AMPLA CONCORRENCIA

RESULTADO APTIDAO AMPLA CONCORRENCIA

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

CARGO coNCORRENCIA| POSICAO|NOME INSC APTO?
PEDAGOGO AC 1 FRANCISCO OLIVEIRA PIO 000009274-6 |SIM
PEDAGOGO AC 2 GABRIELA ANDRADE CUNHA 000019239-2 |SIM
PROF. EDUCACAO ESPECIAL AC 1 JOELSON MENEZES DE VASCONCELOS 000019798-0 |SIM
PROF. EDUCACAO ESPECIAL AC 2 ODAIANA DE SOUZA FREITAS 000021855-3 |SIM
PROF. EDUCACAO ESPECIAL AC 3 ELAINE CRISTINA ALVES DE CARVALHO AVELINO |000003346-4 |SIM
PROF. EDUCACAO ESPECIAL AC 4 LORRAYNE PAIXAO MACHADO 000020924-4 |SIM
PROF. EDUCACAO ESPECIAL AC 6 FERNANDA GOMES NETTO 000004707-4 |SIM
PROF. EDUCACAO ESPECIAL AC 7 SENHORINHA FERNANDES DE ANDRADE NETA|000015006-1 |SIM
PROF. EDUCACAO ESPECIAL AC 8 RICARDO CUNHA PINTO 000024609-3 |SIM
PROF. EDUCACAO ESPECIAL AC 9 JOAO HENRIQUE GOMES DOS SANTOS 000005972-2 |SIM
PROF. EDUCACAO ESPECIAL AC 10 |LUANNA MARIA OLIVEIRA MIRANDA 000028220-0 |SIM
PROF. EDUCACAO ESPECIAL AC 11 |JORGE LUIZ SILVA AMARAL 000032027-7 |SIM
PROF.I CIENCIAS AC 1 MICHELLE PEREIRA SILVA 000007497-7 |SIM
PROF.I CIENCIAS AC 2 RODRIGO PRADO RODRIGUES DE MIRANDA |000007861-1 |[SIM
PROF.| EDUCACAO ARTISTICA AC 1 JOSAPHAT FRANCA FONSECA NETO 000025619-6 |SIM
PROF.| EDUCACAO ARTISTICA AC 2 KATIA NEVES CARVALHO 000018963-4 |SIM
PROF.I EDUCACAO FISICA AC 1 ANA PAULA ASSUMPCAO 000026313-3 |SIM
PROF.I EDUCACAO FISICA AC 2 RAONY LIMA DOS SANTOS 000003151-8 |SIM
PROF.I EDUCACAO FISICA AC 4 INGRID LOURENCO DE AMORIM CORREA 000028107-7 |SIM
PROF.I EDUCACAO FISICA AC 5 THIAGO SCAFURA DA MOTTA 000002522-4 |SIM
PROF.I EDUCACAO FISICA AC 6 LEANDRO CESAR DE CARVALHO DA SILVA 000027559-0 |SIM
PROF.I EDUCACAO FISICA AC 8 YASMIN DE CAMPOS RENNO COSTA 000028744-0 |SIM
PROF.| GEOGRAFIA AC 1 THALIA DE OLIVEIRA RODRIGUES 000017876-4 |SIM
PROF.| GEOGRAFIA AC 2 MARCELO GONZALEZ ABRANTES 000013791-0 |SIM
PROF.| GEOGRAFIA AC 4 ANA RAQUEL DE SOUSA CARVALHO 000026436-9 |SIM
PROF.I HISTORIA AC 1 VICTOR DOS SANTOS NASCIMENTO 000015573-0 |SIM
PROF.I HISTORIA AC 2 LUCAS TAVARES DE SOUZA 000035282-9 |SIM
PROF.I HISTORIA AC 3 JEFFERSON BASILIO CRUZ DA SILVA 000025783-4 |SIM
PROF.I HISTORIA AC 4 LEAUDES PATRICK FRANCISCO DE CAMPOS |[000029395-4 [SIM
PROF.I HISTORIA AC 5 PABLO RODRIGUES MARQUES 000019452-2 |SIM
PROF.I LINGUA INGLESA AC 1 MARIA CRISTINA CARMO DE ALMEIDA 000025475-4 |SIM
PROF.I LINGUA PORTUGUESA AC 2 LUANA XAVIER VIEIRA GOULART 000030795-5 |SIM
PROF.I LINGUA PORTUGUESA AC 5 MILENA LIMA RICHTER 000027741-0 |NAO
PROF. INSPETOR ESCOLAR AC 1 JESSICA OLIVEIRA DA VEIGA 000015322-2 |SIM
PROF. INSPETOR ESCOLAR AC 2 PRISCILA FREITAS VIDAL LEAL 000026319-2 |SIM
PROF. INSPETOR ESCOLAR AC 3 ODAIANA DE SOUZA FREITAS 000021858-8 |SIM
PROF. ORIENTADOR EDUCACIONAL AC 2 PATRICIA CRISTINA DE MIRANDA 000024238-1 |SIM
PROF. ORIENTADOR EDUCACIONAL AC 3 GABRIELA LEITE ROCHA 000028816-0 |SIM
PROF. SUPERVISOR ESCOLAR AC 1 BARUC CARVALHO MARTINS 000009021-2 |SIM
PROF. SUPERVISOR ESCOLAR AC 2 LUCIANA RODRIGUES LESSA 000017516-1 |SIM
PROF. SUPERVISOR ESCOLAR AC 3 SOPHIA RODRIGUES DE MAGALHAES 000006202-2 |SIM
PROF. SUPERVISOR ESCOLAR AC 4 PAMELA DE EGIDIO COELHO 000024690-5 |SIM
PROF. SUPERVISOR ESCOLAR AC 5 RAPHAEL RODRIGUES AURICH 000021500-7 |SIM
PROF. SUPERVISOR ESCOLAR AC 6 JOANA FREITAS DA SILVA FERNANDES 000031797-7 |SIM
PROF. SUPERVISOR ESCOLAR AC 7 MARIANA DOS SANTOS RAMOS 000031628-8 |SIM
PROF. DOCENTE I AC 1 FRANCISCO OLIVEIRA PIO 000009302-5 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 2 THAMARA FRANCISCONI VIEIRA PEREIRA 000022526-6 |SIM
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PROF. DOCENTE Il AC 4 CRISTIANE FERREIRA DA CONCEICAO 000016483-6 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 6 JULIA RAYANNE RODRIGUES DIOGO 000032368-3 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 7 BIANCA LIMA CONTARINE 000031235-5 [SIM
PROF. DOCENTE Il AC 9 ADRIANA DE CASSIA BARBOSA VIVEIROS SANTANA|000018822-0 [SIM
PROF. DOCENTE Il AC 10 [INGRID BORGES CABRAL 000003325-1 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 11 [PAMELLARIBEIRO SILVA 000013042-7 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 13 [JESSICA DE SOUZA MELLO 000032736-0 |SIM
PROF. DOCENTE || AC 14 GRASIELLA PAULA FURTADO DE AZEVEDO PEREIRA [000010187-7 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 16 |FLAVIA CONCEICAO SODRE 000026658-2 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 18 |MARCELY COSTA LEAL 000012486-9 [SIM
PROF. DOCENTE Il AC 19 |ROSELENE MARINS FREIRE ESPINDOLA 000035351-5 [SIM
PROF. DOCENTE Il AC 21 |RIMARA FRANCA DE OLIVEIRA SILVA 000028090-9 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 22 |MARIANA MASCARENHAS OLIVEIRA 000009163-4 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 23 |IZABELA RIBEIRO FRAGA 000012283-1 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 24  |ISABELA NUNES MATTOS 000031291-6 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 25 |LIDIA OLIVEIRA DO PRADO 000029758-5 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 26 |PEDRO HENRIQUE RODRIGUES PIMENTEL 000032836-7 |[SIM
PROF. DOCENTE Il AC 27 |JESSICA ANDRADE COSTA 000031604-0 [SIM
PROF. DOCENTE Il AC 28 |MARIA CONCEICAO DA SILVA 000002822-3 |[SIM
PROF. DOCENTE Il AC 30 |ANTONIA JOZIANE ALVES DE SANT ANNA 000013618-2 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 31 |ANA BEATRIZ DO NASCIMENTO RAMOS 000030873-0 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 32 |BRUNNA DOS SANTOS TAVARES RUAS 000020889-2 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 34 |FREDERICO COUTINHO DE MELLO 000014120-8 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 35 |BERNARDO MOURA CUNHA SOARES 000032884-7 |[SIM
PROF. DOCENTE Il AC 36 |INGRID ROCHA SILVA 000016949-8 |[SIM
PROF. DOCENTE Il AC 37 |DEBORAVIEIRA DOS SANTOS VIANA 000006100-0 [SIM
PROF. DOCENTE Il AC 38 |PRISCILA FREITAS VIDAL LEAL 000026326-5 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 39 |MARIANE LOLI DE OLIVEIRA NISHIO 000004207-2 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 40 |PAULO ROBERTO PEREIRA DE OLIVEIRA 000015514-4 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 42  |ALLAN PEREIRA DE OLIVEIRA 000027835-1 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 43 |VINICIUS SILVA DE ALMEIDA 000032774-3 |[SIM
PROF. DOCENTE Il AC 44  |RAMAIRA JACIRA FAGUNDES RAMOS 000024805-3 [SIM
PROF. DOCENTE Il AC 45 |[LUCIANA DE SOUZA AMORIM SILVA 000016283-3 [SIM
PROF. DOCENTE Il AC 46 |RENATA RANGEL RIBEIRO BARRETO GUIMARAJ000029642-2 |NAO
PROF. DOCENTE Il AC 48 |DANIELA GOMES DA SILVA RANGEL OLIVEIRA ]000029682-1 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 49  |FILIPE DA SILVA BARROS 000024984-0 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 50 |LEILAMARCIA MELO 000021925-8 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 51 |SUZAN KAROLLINNE VIEIRA DOS SANTOS 000013451-1 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 52 |PATRICIA VIANA CARDOSO 000016045-8 |[SIM
PROF. DOCENTE Il AC 54 |MICHELE DOS SANTOS DA SILVA 000006502-1 |[SIM
PROF. DOCENTE Il AC 56 |KARLA DANIELLE DE MELLO BARROS 000003760-5 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 57 |JULIA FERNANDES DUARTE 000030114-0 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 58 |LETICIA DE SOUZASILVA 000035866-5 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 60 |ELLEN MOREIRA GADELHA 000004886-0 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 62 |GEORGIA GUIMARAES CARVALHO CREMONA [000003265-4 |[SIM
PROF. DOCENTE Il AC 63 |JORDANA DOS SANTOS VIDAL 000009832-9 [SIM
PROF. DOCENTE Il AC 64 |FERNANDA DE SOUSA CORREA 000024270-5 |[SIM
PROF. DOCENTE Il AC 65 |MARIA EDUARDA LOPES BARBOSA SOARES [000028917-5 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 66 |ANNA CAROLINA DOS SANTOS MACHADO 000013452-0 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 67 |JUAN RICKSON ROCHEDO DE OLIVEIRA 000015976-0 |SIM
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PROF. DOCENTE Il AC 68 |RAYSA DA SILVA AMARAL VIDAL 000010151-6 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 69 |HOZANA DE ASSIS MANSO DOS SANTOS 000006737-7 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 71 |MIZA CARVALHO DOS SANTOS 000015814-3 |[SIM
PROF. DOCENTE || AC 72 |VANESSA RODRIGUES DA SILVA 000022474-0 |[SIM
PROF. DOCENTE Il AC 73 |ANA CLARA FERREIRA PINA 000027719-3 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 74  |SENHORINHA FERNANDES DE ANDRADE NETA[000005391-0 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 75 |MARIA OLIVIA CARVAS CORTES MOZER 000016383-0 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 77 |CRISTIANE GUIMARAES DA SILVA MONTEIRO [000022323-9 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 80 |ANDRESSA VALENTIM DE SOUZA LEITE GALVAO|000026873-9 [SIM
PROF. DOCENTE Il AC 81 |DAIANE ALMEIDA DE OLIVEIRA 000005713-4 |[SIM
PROF. DOCENTE Il AC 82 |GLEICEANE DE SOUZA RIBEIRO NORBERTO [000035151-2 [SIM
PROF. DOCENTE Il AC 83 |CLAUDINEIA ANDRE 000020795-0 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 84 |JAQUELINE DE JESUS MENDES VENIALI 000006275-8 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 87 |ANA CAROLINA GOMES DA CRUZ 000032121-4 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 88 |CAIO MARCELLO DA SILVA PEREIRA 000036315-4 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 89 |JAQUELINE COSTA PEREIRA 000020591-5 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 90 |ROBERTA MARTINS DE MEDEIROS MENDES [000012316-1 [SIM
PROF. DOCENTE Il AC 92 |LARISSA DINIZ CORDEIRO 000002605-0 [SIM
PROF. DOCENTE Il AC 93 |GRAZIELA MENEZES PEREIRA 000024871-1 |[SIM
PROF. DOCENTE Il AC 94  |ANA CAROLINA SANTOS DE CARVALHO 000020917-1 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 95 |VIVIANE MARIA SILVA DE OLIVEIRA 000031199-5 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 97 |JOYCE LIMA SANTOS 000030829-3 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 98 |DOROTEIA DOS ANJOS LIMA PACHECO 000009619-9 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 100 [CAROLINAIZABEL DE SIQUEIRA 000020111-1 |[SIM
PROF. DOCENTE Il AC 102 |[ALINE CARVALHO GUEDES DIONIZIO 000023988-7 [SIM
PROF. DOCENTE Il AC 103 [NAYARA DA SILVA VIEIRA MATTOS 000003032-5 [SIM
PROF. DOCENTE Il AC 104 [RENATA SOUTO DA SILVA ESPOLADOR 000025927-6 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 105 |[CRISTIANE LETICIA BERTONE SIQUEIRA 000025356-1 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 106 [THAINA FERREIRA PERALVA 000014784-2 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 108 [JULIA DE MARCO MACHADO 000009020-4 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 110 [PATRICIA DOS SANTOS DE OLIVEIRA 000007874-3 |[SIM
PROF. DOCENTE Il AC 111 [TALITA OLIVEIRA DOS SANTOS DA CONCEICAO |000014437-1 |SIM
PROF. DOCENTE Il AC 112 |[ALINE DE ALMEIDA GOMES DA SILVA 000020386-6 |[SIM
PROF. DOCENTE Il AC 113 [RANNIE SABINO FERNANDES 000030223-6 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 1 MAGNO PHELIPPE MINA SIMOES 000013289-6 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 2 KARINNE RAMOS DE SOUZA 000031831-0 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 3 CAIQUE DE ANDRADE PIMENTEL 000005411-9 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 4 IAGO NOBRE SANTOS 000022508-8 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 5 MATHEUS NAVARRO SILVA FERREIRA 000023002-2 |[SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 6 JUSSARA ALVES SANT ANNA 000025223-9 [SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 7 PAULA BARBOSA MATOS 000016582-4 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 8 ANDERSON MENDEL BASTOS 000010659-3 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 9 SUELEN MACARIO CRISTOVAO SOARES 000011412-0 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 10 [YGORLOPES DE SOUZA 000023247-5 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 11 |[LUCAS FIGUEIREDO LOYOLA 000009909-0 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 12 |SAMIRA EVANGELISTA CARDOSO 000011532-0 [SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 13 |ELAINE CRISTINA ALVES FERREIRA SALES 000006777-6 |[SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 14 |RAQUEL AZEREDO DRUBI 000025756-7 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 15 [LUIZ FILIPE BATISTA DOS SANTOS 000018436-5 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 16 [JOAO MANOEL LEANDRO MACHADO DE SOUZA|000017557-9 |SIM
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INSPETOR DE ALUNOS AC 17 |THIAGO LEAL DA LUZ SANTOS 000008860-9 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 18 |CHARLES DANTAS DOS SANTOS JUNIOR 000028052-6 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 20 |RAFAELA DOS SANTOS MUNIZ 000021904-5 |[SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 21 |MARIA REGIANE SARGES ARAUJO 000016708-8 |[SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 22 |GISELE PRAXEDES DE MENDONCA 000007853-0 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 23 |RENAN MATEUS DOS SANTOS CARVALHO 000017455-6 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 24  |YASMIM FERNANDES MARTINS 000015850-0 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 25 |MICHELLE FERNANDA SILVA SANTOS 000010221-0 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 27 |PEDRO DE FREITAS ALVES 000026719-8 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 29 |LUANA LETICIA PEREIRA BRAUNA 000008358-5 [SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 30 |GUILHERME CAVALCANTE DA SILVA 000017933-7 |[SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 32 |MIGUEL DE SOUZA VANZAN ABRANTES 000028714-8 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 33 |LUCAS FRANCO BISPO DOS SANTOS 000021939-8 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 34 |LEONARDO DA NOVA FERREIRA 000026997-2 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 35 |BEATRIZ MIRANDA DE ALMEIDA COUTINHO 000024750-2 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 36 |LAZARO TAVARES RIBEIRO 000007111-0 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 37 |JOSE DE MORAES MACHADO 000015231-5 |[SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 38 |CARLOS ADMAR CAMPOS COUTO 000009259-2 [SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 40 |ALINE DE ARAUJO PITTA 000003842-3 [SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 41 |VITORIA QUARESMA COSTA 000017127-1 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 42 |ANA CAROLINA ANDRADE DE MACEDO GARCIA|000022817-6 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 43 |LEONARDO NUNES DE FREITAS 000031095-6 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 44 |ANDRE SOUZA DE ALMEIDA 000011753-6 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 45 |LUAN DUARTE MARQUES DA CUNHA 000028900-0 [SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 46 |MARIO HENRIQUE MELLO SIMOES 000008232-5 [SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 48 |RAFAEL FURRIEL FERREIRA 000014186-0 [SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 49 |DILCEIA DE FREITAS ALMEIDA 000018445-4 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS AC 50 |RAFAEL MARIANO DA SILVA 000031374-2 |SIM
SECRETARIO ESCOLAR AC 1 ANNE LOUISE RODRIGUES 000005282-5 |SIM
SECRETARIO ESCOLAR AC 2 BIANCA TOMAZ FERREIRA MARTINS 000011684-0 |SIM
SECRETARIO ESCOLAR AC 3 GUSTAVO RODRIGUES FIGUEIREDO 000030542-1 [SIM
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PROF. EDUCACAO ESPECIAL PPP 7 CARLA CRISTINA DOS SANTOS BENTO 000026726-0 |SIM
PROF. EDUCACAO ESPECIAL PPP 8 FLAVIA CONCEICAO SODRE 000026639-6 |SIM
PROF.I EDUCACAO ARTISTICA PPP 1 LUANA COSTA SANTOS 000009659-8 |SIM
PROF.I EDUCACAO FISICA PPP 1 RUANA SERIQUE BEIJA 000031690-3 |SIM
PROF.I EDUCACAO FISICA PPP 2 MILENA NUNES BRAGA 000009561-3 |SIM
PROF.I HISTORIA PPP 2 LUIS FERNANDO DA SILVA LOPES 000033628-9 |SIM
PROF.I LINGUA PORTUGUESA PPP 2 QUEZIA DINIZ DE SOUZA 000007076-9 |SIM
PROF. SUPERVISOR ESCOLAR PPP 3 GILMARA MANGUEIRA ESPINHEIRA MOREIRA  |000009047-6 ([SIM
PROF. DOCENTE I PPP 26 MAGDA LURDES BARRETO FERREIRA 000018975-8 |SIM
PROF. DOCENTE I PPP 27 |VIVIANE FREITAS DOS SANTOS DE ALMEIDA 000027759-2 |SIM
PROF. DOCENTE Il PPP 28 |CAMILLA MICHAELLEN DA SILVA BASILIO 000029931-6 |SIM
PROF. DOCENTE I PPP 29 |ANDREIA DE FATIMA SILVA SOUZA 000006761-0 |SIM
PROF. DOCENTE I PPP 30 |GLEDSON NUNES DA SILVA BEZERRA 000035778-2 |SIM
PROF. DOCENTE Il PPP 31 MARILZA OLIVEIRA DA SILVA 000011625-4 |SIM
PROF. DOCENTE I PPP 32 |CIDILENE CLEMENTE FRANCISCO 000012582-2 |SIM
PROF. DOCENTE I PPP 33 ISABEL SANTOS DA SILVA 000008576-6 |SIM
PROF. DOCENTE I PPP 34 |RENAN LUIS DE CASTRO CUNHA 000030860-9 |SIM
PROF. DOCENTE I PPP 35 MARIA ZILDA MONTEIRO QUINTANILHA 000026082-7 |SIM
PROF. DOCENTE Il PPP 37 ALESSANDRA MOREIRA SILVA DE ARAUJOMARTINS |000024606-9 |SIM
PROF. DOCENTE I PPP 38 |CINDY DA ROSA VAZ BARROS DIAS 000006433-5 |SIM
PROF. DOCENTE I PPP 39 |ALINE DE OLIVEIRA ABRIL DOS SANTOS MACEDO|000015198-0 |SIM
PROF. DOCENTE Il PPP 42 |CARLA CRISTINA DOS SANTOS BENTO 000026721-0 |SIM
PROF. DOCENTE I PPP 43 |ALINE MORAES LESSA NOLASCO 000027535-2 |SIM
PROF. DOCENTE Il PPP 47 CAMILLA DE SOUZA VERISSIMO PURGER QUEIROZ |000019878-1 (SIM
PROF. DOCENTE Il PPP 49 MARIA CAROLINA AMARAL DE AMORIM 000027462-3 |SIM
PROF. DOCENTE I PPP 51 |ANA PAULARIBEIRO DOS SANTOS 000011984-9 |SIM
PROF. DOCENTE I PPP 53 NATHALIA DE ARAUJO AGUIAR 000022340-9 |SIM
PROF. DOCENTE I PPP 54 |MARIA LUIZA MORAIS PEREIRA 000007832-8 |SIM
PROF. DOCENTE I PPP 55 RICARDO CUNHA PINTO 000024612-3 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS PPP 12 NELIO DE CARVALHO BANDEIRA 000030286-4 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS PPP 13 |AGATHA SOARES CRESPO DOS SANTOS 000022250-0 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS PPP 14 |CAROLINE DESIDERIO SIMPLICIO 000016864-5 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS PPP 15 DIEGO CARDOSO ROCHA 000036453-3 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS PPP 16 LUCAS DO VALE SANTOS 000007223-0 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS PPP 18 DOUGLAS WANDERLEY DE SOUZA 000024535-6 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS PPP 20 EDUARDO DA SILVA OLIVEIRA FILHO 000023201-7 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS PPP 21 |ADAM DA CRUZ RAMOS 000028889-6 |SIM
SECRETARIO ESCOLAR PPP 1 TATIANA LIMA DE CARVALHO AMARO 000026606-0 |SIM
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RESULTADO FINAL DA HETEROIDENTIFICACAO

B,

RESULTADO FINAL DA HETEROIDENTIFICAGAO

A COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO, designada por meio da Portaria n® 1.625/2025,
no uso de suas atribuigoes legais, em conformidade com o Edital n® 01/2025, referente ao
Concurso Publico n° 001/2024, atendendo-se ao disposto no paragrafo Unico do art. 8° do
Decreto Municipal n° 4344/2025, TORNA PUBLICO o resultado final, apés o prazo de

recursos:

N° INSCRICAO NOME DO CANDIDATO CARGO RESULTADO
000026726-0 CARLA CRISTINA DOS PROF. EDUCACAO DEFERIDO
SANTOS BENTO ESPECIAL
000026639-6 FLAVIA CONCEICAO SODRE PROF. EDUCACAO DEFERIDO

ESPECIAL
000009659-8 LUANA COSTA SANTOS PROF. | EDUCACAO DEFERIDO
ARTISTICA
000031690-3 RUANA SERIQUE BEIJA PROF. | EDUCACAO DEFERIDO
FISICA
000009561-3 MILENA NUNES BRAGA PROF. | EDUCACAO DEFERIDO
FISICA
000033735-8 THIAGO SILVESTRE DA PROF. | GEOGRAFIA DEFERIDO
SILVA
000033628-9 LUIS FERNANDO DA SILVA PROF. | HISTORIA DEFERIDO
LOPES
000007076-9 QUEZIA DINIZ DE SOUZA PROF. | LINGUA DEFERIDO
PORTUGUESA
000009047-6 GILMARA MANGUEIRA PROF. SUPERVISOR DEFERIDO
ESPINHEIRA MOREIRA ESCOLAR
000018975-8 MAGDA LURDES BARRETO PROF. DOCENTE I DEFERIDO
FERREIRA
000027759-2 VIVIANE FREITAS DOS PROF. DOCENTE I DEFERIDO
SANTOS DE ALMEIDA
000029931-6 CAMILLA MICHAELLEN DA PROF. DOCENTE I DEFERIDO
SILVA BASILIO
000006761-0 ANDREIA DE FATIMA SILVA PROF. DOCENTE Il DEFERIDO
SOUZA
000035778-2 GLEDSON NUNES DA SILVA PROF. DOCENTE Il DEFERIDO
BEZERRA
000011625-4 MARILZA OLIVEIRA DA PROF. DOCENTE Il DEFERIDO
SILVA
000012582-2 CIDILENE CLEMENTE PROF. DOCENTE Il DEFERIDO
FRANCISCO
000008576-6 ISABEL SANTOS DA SILVA PROF. DOCENTE II DEFERIDO
000030860-9 RENAN LUIS DE CASTRO PROF. DOCENTE Il DEFERIDO
CUNHA
000026082-7 MARIA ZILDA MONTEIRO PROF. DOCENTE Il DEFERIDO
QUINTANILHA
000024606-9 ALESSANDRA MOREIRA PROF. DOCENTE Il DEFERIDO
SILVA DE ARAUJO MARTINS
000006433-5 CINDY DA ROSA VAZ PROF. DOCENTE Il DEFERIDO
BARROS DIAS
000015198-0 ALINE DE OLIVEIRA ABRIL PROF. DOCENTE Il DEFERIDO
DOS SANTOS MACEDO
000026721-0 CARLA CRISTINA DOS PROF. DOCENTE Il DEFERIDO
SANTOS BENTO
000027535-2 ALINE MORAES LESSA PROF. DOCENTE Il DEFERIDO
NOLASCO
000019878-1 CAMILLA DE SOUZA PROF. DOCENTE Il DEFERIDO
VERISSIMO PURGER
QUEIROZ
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000027462-3 MARIA CAROLINA AMARAL PROF. DOCENTE II DEFERIDO
DE AMORIM
000011984-9 ANA PAULA RIBEIRO DOS PROF. DOCENTE II DEFERIDO
SANTOS
000022340-9 NATHALIA DE ARAUJO PROF. DOCENTE II DEFERIDO
AGUIAR
000007832-8 MARIA LUIZA MORAIS PROF. DOCENTE II DEFERIDO
PEREIRA
000024612-3 RICARDO CUNHA PINTO PROF. DOCENTE I DEFERIDO
000025953-5 CAMILLA RODRIGUES INSPETOR DE ALUNOS INDEFERIDO
ALVES GOMES
000030286-4 NELIO DE CARVALHO INSPETOR DE ALUNOS DEFERIDO
BANDEIRA
000022250-0 AGATHA SOARES CRESPO | INSPETOR DE ALUNOS DEFERIDO
DOS SANTOS
000016864-5 CAROLINE DESIDERIO INSPETOR DE ALUNOS DEFERIDO
SIMPLICIO
000036453-3 DIEGO CARDOSO ROCHA | INSPETOR DE ALUNOS DEFERIDO
000007223-0 LUCAS DO VALE SANTOS | INSPETOR DE ALUNOS DEFERIDO
000021551-1 PAULO ROBERTO DA SILVA | INSPETOR DE ALUNOS DEFERIDO
BARRETO
000024535-6 DOUGLAS WANDERLEY DE | INSPETOR DE ALUNOS DEFERIDO
SOUZA
000023201-7 EDUARDO DA SILVA INSPETOR DE ALUNOS DEFERIDO
OLIVEIRA FILHO
000028889-6 ADAM DA CRUZ RAMOS INSPETOR DE ALUNOS DEFERIDO
000027452-6 THAYZA FERNANDA ALVES | INSPETOR DE ALUNOS DEFERIDO
COUTINHO
000003558-0 MATHEUS MEDEIROS DE | INSPETOR DE ALUNOS | INDEFERIDO / OPTOU
CASTRO POR NAO REALIZAR A
ENTREVISTA
000026606-0 TATIANA LIMA DE SECRETARIO DEFERIDO
CARVALHO AMARO ESCOLAR
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CARGO concorréncia| POSICAO|NOME INSC APTO?
PEDAGOGO PCD 1 SUZAN KAROLLINNE VIEIRA DOS SANTOS 000013478-3 |SIM
PROF. EDUCACAO ESPECIAL PCD 1 THAIS GOMES VILLALBA DE FARIAS 000006873-0 |SIM
PROF.I CIENCIAS PCD 1 ARTHUR AGUIAR OLIVEIRA 000005398-8 |SIM
PROF.| EDUCACAO ARTISTICA PCD 1 THAMIRES DE MELO MAGALHAES 000018143-9 |SIM
PROF.I EDUCACAO FISICA PCD 1 DIEGO MOREIRA BENTO 000020299-1 |SIM
PROF.| GEOGRAFIA PCD 1 IGOR CORREA DE MORAES 000016587-5 |SIM
PROF.I HISTORIA PCD 1 VITOR ROCHA DAMASCENO 000018077-7 |SIM
PROF.I LINGUA INGLESA PCD 1 RAPHAEL ANDRADE BRAGANCA DA SILVA 000013260-8 |[SIM
PROF.I LINGUA PORTUGUESA PCD 1 MARIA CLARA DE PAULA RESENDE NERY 000019134-5 |SIM
PROF. INSPETOR ESCOLAR PCD 1 ERON SANTOS PEREIRA 000008236-8 |SIM
PROF. SUPERVISOR ESCOLAR PCD 1 THAIS GOMES VILLALBA DE FARIAS 000006837-3 |[SIM
PROF. DOCENTE I PCD 1 SUZAN KAROLLINNE VIEIRA DOS SANTOS 000013451-1 |SIM
PROF. DOCENTE I PCD 2 KARINA DO ESPIRITO SANTO DA COSTA 000027519-0 |SIM
PROF. DOCENTE Il PCD 4 IRYZ GABRIELA DE CARVALHO RECH LYRA 000005274-4 |SIM
PROF. DOCENTE I PCD 5 DOUGLAS DE JESUS 000024922-0 |SIM
PROF. DOCENTE I PCD 6 NICOLE VASSALLO PIRES RAMOS 000006126-3 |SIM
PROF. DOCENTE I PCD 8 THAIS GOMES VILLALBA DE FARIAS 000006887-0 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS PCD 1 ISRAEL ARAUJO DA SILVA MOREIRA 000030300-3 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS PCD 2 LUCAS SOBREIRA DA SILVA 000033534-7 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS PCD 3 ERICA DOS SANTOS RIBEIRO 000005247-7 |SIM
INSPETOR DE ALUNOS PCD 4 BRENNDHA LOHANY JACINO DE OLIVEIRA 000005187-0 |SIM
SECRETARIO ESCOLAR PCD 1 ALCILENE MENDES DE MATOS 000021645-3 |[SIM

Pagina 16 de 28




—
- ~

PREFEITURA DE

5.t ARRAIAL DIARIO OFICIAL

<= mCABO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1624 | 16/03/2026

COMUNICADO OFICIAL - PRORROGACAO DE PRAZO DE NOMEACAO CONSTANTE DO CRONOGRAMA DE N° 01/2026

COMUNICADO OFICIAL — PRORROGAGAO DE PRAZO DE NOMEAGAO CONSTANTE DO
CRONOGRAMA DE N° 01/2026

A Comissao Organizadora do Concurso Publico, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico o presente Comunicado de Prorrogagdo, referente ao Cronograma de
Homologagédo n® 01/2026, nos seguintes termos:

Considerando a necessidade de garantir aos candidatos convocados o direito a ampla
defesa e ao contraditério, o que impde a concesséo de prazo para recurso e tendo em vista
que o resultado da avaliagao da junta médica esta sendo publicado nesta data e;

Considerando, ainda, a necessidade de assegurar a regularidade administrativa, a
seguranga juridica e o pleno cumprimento das exigéncias legais aplicaveis ao certame:

Fica prorrogado para o dia 19 de margo de 2026 (quinta-feira) o prazo referente a fase de
publicacdo das nomeacgdes/convocagdes para posse, anteriormente previsto no
Cronograma de Homologagao n°® 01/2026 e alterado pelo Comunicado publicado no Diario
Oficial do Municipio, Edigdo 1.622 de 12 de margo de 2026.

Esclarece-se que a presente prorrogagdo nao acarretara alteragdo nas demais datas
constantes no cronograma em epigrafe, permanecendo inalteradas todas as demais
etapas e prazos estabelecidos. O presente comunicado entra em vigor na data de sua
publicagdo no Diario Oficial, produzindo os efeitos administrativos necessarios a
continuidade regular do certame. Publique-se para ciéncia e cumprimento.

Arraialdo Cabo, 16 de margo de 2026.

Comisséao Organizadora do Concurso Publico
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Decretos

DECRETO N2 4.577 DE 16 DE MARCO DE 2026

Dispoe sobre a abertura de crédito adicional
suplementar por anulacao de dotacdao nos valores e
condicoes que menciona.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica Municipal e
em conformidade com os arts. 42 e 52 da Lei Orcamentaria Anual -
LOA n? 2.690, de 10 de dezembro de 2025.

DECRETA.

Art. 1° - Fica aberto ao Orcamento do Municipio, em favor do
Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, o
crédito suplementar o valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais), por anulagao de dotagao, conforme discriminado:

Ficha FR co Fungao Programatica Na])t::;::ade Valor

79 1501 0000 ] 02.002.001.04.128.0001.2.013 | 3.3.90.39.00.00 | 20.000,00
2259 |1501 0000]02.012.001.04.122.0001.2.006 | 3.1.90.96.00.00 | 100.000,00
Total |120.000,00

Art. 2° - Para fazer face a suplementacdo mencionada no
Artigo 12 deste Decreto fica o Poder Executivo autorizado a anular
no orcamento vigente o valor R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais), conforme discriminado:

Ficha FR co Fungao Programatica Na])t:;‘;::ade Valor

62 1501 0000 02.002.001.04.122.0001.2.005 | 3.3.90.39.00.00 | 20.000,00
384 1501 0000 02.012.001.04.122.0001.2.005 | 3.3.90.30.00.00 | 100.000,00
Total |120.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 16 de marco de 2026.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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Diversos

AVISO DE SUSPENSAO

PREGAO ELETRONICO N2 009/2026
PROCESSO N2 074/2024

A Secretaria Municipal de Satde/Fundo Municipal de Salde,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando razdes de
interesse publico e por intermédio do Agente de Contratacdo que
este subscreve, torna publico aos interessados que o Pregao
Eletrénico n® 009/2026, com sessao de abertura marcada para o
dia 20 de marco de 2026, as 10:00 horas na plataforma eletronica
www.gov.br/compras/pt-br, fica SUSPENSO o certame para
alteracdes no Termo de Referéncia.

Todas as informac0des referentes ao presente certame serao
disponibilizadas na plataforma eletrénica acima referida, no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas e no Portal da Transparéncia
desta municipalidade.

Arraial do Cabo, 16 de marco de 2026
Hélio Fernando Mozart Gimenez

Agente de Contratagao

Portaria n? 3.067/2025

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026
Lei n2 13.019/2014

Processo n? 6942/2025

Unidades Contratantes: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Objeto

O presente Chamamento Publico tem por objeto a seleg¢do de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para celebragdo de
Termo de Colaboragdo com o Municipio de Arraial do Cabo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacg¢do, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte e Lazer, visando a execug¢do do Programa EDUCA+ ARRAIAL.

Data de imento dos Er P

Dia 16 de abril de 2026, até as 10h.

Data da Abertura e Local de Recebimento dos Envelopes

Dia 16 de abril de 2026 as 10h15.

Praca Castelo Branco, n? 05, Praia dos Anjos, Arraial do Cabo/RJ - (Secretaria Municipal de Educacdo)

Valor

RS 50.501.335,09 (cinquenta milhdes, quinhentos e um mil, trezentos e trinta e cinco reais e nove centavos)

| Fundamento Legal

| Lei Federal n2 13.019/2014 e o Decreto Municipal n2 3.997 de 23 de agosto de 2023 |

Observacdes Gerais:

A Comiss3o de Selec¢do prestara as informagdes e/ou esclarecimentos expressos sobre este Chamamento Publico, desde
que os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de apresenta¢do das Propostas de Planos
de Trabalho, exclusivamente mediante solicitagdo por escrito, da seguinte forma:

1) Por peticdo: protocolado em forma de processo administrativo na Secretaria Municipal de Educacao, localizada a Pracga
Castelo Branco, n2 05, Praia dos Anjos, Arraial do Cabo/RJ, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h ou das 14h as 17h.

2) Por e-mail institucional: encaminhamento de oficio solicitando informacgdes, anexado e enviado e-mail ao enderego
eletrénico da Secretaria Municipal de Educag¢do — adm.educacao@arraial.rj.gov.br, indicando no “assunto” o tema
“Esclarecimentos sobre Edital Chamamento Publico — EDUCA+ARRAIAL” e no corpo do e-mail informando resumidamente
quais duvidas devem ser elucidadas.
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Concessao de Licenga

RECANTO DO PONTAL DO ATALAIA EMPREENDIMENTOS
LTDA torna publico que Recebeu da Secretaria Municipal do
Ambiente e Saneamento de Arraial do Cabo a Licenca
Ambiental Simplificada (LAS n2 0004/26) para
Regularizacdao de Empreendimento Hoteleiro vélida até
fevereiro de 2030 no endereco Lote L1, Loteamento Pontal do
Atalaia. Pontal do Atalaia - Arraial do Cabo - R). - Processo
n° 0891/2025.

Pedro Henrique de Mello Corréa
Secretario do Ambiente e Saneamento

Matricula n2 66.981

PORTARIA SEMECTEL N2 06, de 16 de marco de 2026

APROVA O CODIGO DE ETICA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA,
ESPORTE E LAZER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA,
TECNOLOGIA, ESPORTE E LAZER DE ARRAIAL DO CABO, no
uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37 da Constituicao
Federal que estabelece os principios da administracao pUblica —
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 184 e 185 da Lei n?
768/1992 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Arraial do Cabo e consolida os deveres e proibicdes
dos servidores publicos;

CONSIDERANDO que a atuacdo segundo padrdes éticos de
probidade, decoro e boa-fé deve ser inerente aos integrantes da
Administragao Publica;

RESOLVE:

Art. 12. Fica aprovado o Cédigo de Etica da Secretaria
Municipal de Educacéao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, na
forma do Anexo desta Portaria.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor 30 (trinta) dias apds a
data de sua publicagdo.

Arraial do Cabo, 16 de marco de 2026.
BERNARDO MARTINS DE ALCANTARA VEIGA DA SILVA

Secretario Municipal de Educacgao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e
Lazer

Mat. 56963
ANEXO

CODIS-':O DEAI'ETICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE E LAZER

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Cédigo de Etica e Conduta dispde sobre os
principios, valores e normas de ética e conduta aplicaveis aos
servidores publicos da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte e Lazer, bem como aos colaboradores que

nela atuem, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato
juridico, de forma temporaria ou permanente, ainda que sem
retribuicao financeira, sem prejuizo da observancia das demais
normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 22 O Cédigo de Etica e Conduta tem por finalidade
orientar e disciplinar o comportamento ético e funcional dos
servidores e agentes publicos da Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, no desempenho
de suas atribuicdes e na persecucao da missao, visao e valores da
Secretaria, quais sejam:

| - Missao: Promover a qualidade de vida dos cidadaos
cabistas, através de uma educagdo equitativa, qualitativa, justa e
integrada.

Il - Visdo: Ser reconhecida como referéncia em inovacdo
educacional no Estado até 2030.

Il - Valores: Atendimento humanizado; Transparéncia;
Inovagao; Inclusdo Social; Equidade; Acessibilidade e
Sustentabilidade.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 32 Este Cédigo tem por objetivos:

| - estabelecer principios, normas e diretrizes éticas que
orientem a conduta funcional dos servidores da Educacdo no
exercicio de suas atribuicdes, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - prevenir conflitos de interesses, desvios de conduta e
praticas ilicitas ou incompativeis com o servico publico, de modo
a resguardar o interesse puUblico, o ambiente educacional e a
finalidade publica da educacdo;

Ill - proteger e fortalecer a imagem institucional, a
credibilidade e a legitimidade da Administracao Publica
Educacional, assegurando a confianga da sociedade na gestao da
Rede Publica de Ensino;

IV - promover valores de integridade, responsabilidade,
probidade administrativa, compromisso social e profissionalismo,
em conformidade com os deveres funcionais previstos na
legislagao vigente;

V - fomentar a integridade, a transparéncia e a
responsabilizacdo na gestdo educacional, em observancia as
normas de controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas da
Administracdo Publica;

VI - assegurar o respeito aos direitos humanos, a dignidade
da pessoa humana, a diversidade, a inclusdo e a equidade, nos
termos da Constituicao Federal e da legislacdao educacional e de
protecao social;

VIl - garantir a qualidade, a equidade e a efetividade na
prestacao dos servigos educacionais, em conformidade com os
principios constitucionais da educacdo e as diretrizes da politica
educacional;

VIIl - consolidar o compromisso individual e coletivo com a
observancia deste Cddigo, atribuindo a todos os agentes publicos
da Educacao o dever de conhecer, cumprir, difundir e zelar por
seus principios, sem prejuizo das responsabilidades
administrativa, civil e penal previstas em lei.

CAPITULO IIl - DOS PRINCIPIOS

Art. 42 Os principios e valores fundamentais deste Cédigo
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Sao:

| - Legalidade: garantia de que toda atuagao da Administragao
se dara em conformidade com a lei;

Il - Impessoalidade: obriga a Administracao, em sua atuacao,
a ndo praticar atos visando aos interesses pessoais ou se
subordinando a conveniéncia de qualquer individuo, devendo ser
direcionada a atender aos ditames legais e ao interesse publico;

Il - Moralidade: todos devem respeitar os principios éticos de
razoabilidade e justica, devendo atender aos ditames da conduta
ética e honesta, do decoro, da boa-fé e das regras que assegurem
a boa administracao;

IV - Lisura: valor que vai além do cumprimento da estrita
legalidade dos atos, na medida em que abarca valores éticos e
morais;

V - Transparéncia: objetiva corroborar a divulgacédo de
informacdes, tanto entre suas unidades quanto para a sociedade,
visando a promogao do desenvolvimento de cultura interna de
intercambio de informacdes para fortalecimento da atuacao
institucional e do controle social, ressalvados os casos de sigilo
legalmente previstos;

VI - Urbanidade: trata-se da polidez, educagao, cortesia,
gentileza e civilidade no comportamento das pessoas ao atender
demandas internas e externas;

VII - Etica - agir de acordo com a ética pUblica, prestar bem
seus deveres, ser imparcial, agir dentro da legalidade, ser assiduo
e frequente ao servico, prestar suas funcdes com zelo, eficiéncia
e economicidade;

VIII - Honestidade, cordialidade e boa-fé, com vistas a garantir
o atendimento do interesse publico, motivar o respeito e a
confianca da sociedade na atuacdo ética e profissional dos
agentes publicos e fortalecer as relacées interpessoais de
trabalho.

CAPITULO IV - DAS CONDUTAS

Art. 52 S3o compromissos e deveres de conduta ética dos
servidores e colaboradores da Educacao:

| - Desempenhar suas atribuicées com assiduidade,
pontualidade, eficiéncia, responsabilidade e rigor técnico,
observando a legislacao vigente, as normas éticas, deontoldgicas
e especificas da funcdo publica educacional;

Il - Atender as demandas administrativas, pedagdgicas e
institucionais com postura ética, imparcial, proba e diligente,
vedadas condutas procrastinatérias, discriminatdrias ou que
impliqguem favorecimento indevido;

IIl - Tratar usuarios dos servicos educacionais, colegas de
trabalho, gestores e subordinados com cortesia, urbanidade,
respeito e consideracdo as caracteristicas individuais, vedada
qualquer forma de assédio, preconceito ou discriminacdo;

IV - Atuar com imparcialidade funcional, abstendo-se de
permitir que convicgdes politico-partidarias, religiosas, ideolégicas
ou interesses de ordem pessoal interfiram no exercicio de suas
atribuicdes, declarando-se impedido ou suspeito quando
comprometida sua isencdo;

V - Repudiar, prevenir e comunicar as autoridades
competentes praticas de assédio, discriminacao ou violacdo de
direitos humanos de que tenha conhecimento no ambiente
educacional;

VI - Contribuir para um ambiente institucional harmonioso,
pautado pela confianca mutua, transparéncia, assertividade e
solucdo pacifica de conflitos;

VIl - Preservar o patriménio publico e institucional, zelando
pela correta aplicacdo dos recursos, adotando praticas de
economicidade e sustentabilidade, e combatendo desperdicios;

VIII - Facilitar a fiscalizacdo de atos e servigos, comunicando
irregularidades de que tenha conhecimento;

IX - Manter sigilo sobre informagdes confidenciais, inclusive de
natureza pessoal ou relacionadas a saude, ndo utilizando
indevidamente dados obtidos em funcao do trabalho para
beneficio préprio ou de terceiros;

X - Assegurar aos interessados o acesso as suas préprias
informacdes pessoais, quando autorizado por lei;

Xl - Garantir devolutivas claras, tempestivas e adequadas as
solicitacdes e demandas de trabalho, justificando prorrogacdes de
prazo quando necessarias;

XIl - Zelar pela imagem institucional, agindo com cautela em
manifestacdes publicas, ressalvado o exercicio da livre
manifestacao do pensamento;

Xl - Nao aceitar ajuda financeira, presentes, privilégios ou
vantagens indevidas para si ou familiares, exceto brindes sem
valor comercial ou distribuidos a titulo de cortesia em eventos
especiais;

XIV - Utilizar recursos e ferramentas de tecnologia da
informacdo e comunicagao conforme normas internas, vedando
préticas ilegais ou contrarias a moralidade administrativa;

XV - Adotar vestimenta adequada ao exercicio da funcao
plblica e ao ambiente institucional, observando padrdes de
sobriedade, asseio e discricdo, compativeis com o atendimento ao
publico e com a preservacdo do decoro funcional, da urbanidade
e da imagem institucional;

XVI - Utilizar aparelhos eletronicos durante o expediente
exclusivamente para fins relacionados as atividades laborais,
ressalvadas situagfes excepcionais devidamente justificadas;

XVII - Participar de capacitacdes e estudos voltados ao
aprimoramento profissional, disseminando o conhecimento
adquirido e realizando adequadamente avaliacdes de
desempenho dos servidores;

XVIII - Cientificar previamente sobre situacdes que envolvam
designagOes, exoneracdes ou dispensas de funcdes de confianca;

XIX - Exercer prerrogativas funcionais com moderagao e
finalidade publica, desempenhando atividades com
responsabilidade social e ambiental, promovendo inclusdo e
respeito as pessoas.

XX - Manter postura de disponibilidade e cooperacdo, estando
sempre a disposi¢cdo para auxiliar a comunidade escolar, os
colegas de trabalho e os cidadaos, em conformidade com os
principios da eficiéncia e da urbanidade.

XXI - Zelar pela vida, pela seguranca coletiva e pela
continuidade dos servicos essenciais, inclusive no exercicio
regular do direito de greve, nos termos da legislacao aplicavel;

XXIl - Adotar linguagem clara, respeitosa, acessivel e
adequada no trato profissional, vedado o uso de expressdes
ofensivas, discriminatérias ou incompativeis com a dignidade da
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funcao publica;

XXIII - Abster-se de praticar atos que prejudiquem
deliberadamente a reputagao, a honra ou a imagem de outros
servidores, colaboradores ou usuérios dos servicos educacionais;

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se, no que
couber, a todos os servidores e colaboradores que atuem no
ambito da Secretaria de Educacao, sem prejuizo das
responsabilidades administrativa, civil e penal previstas em lei.

CAPITULO V - DAS VEDACOES

Art. 62 Aos servidores publicos da Secretaria de Educacao,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, é vedado:

| - Utilizar o cargo ou a funcao para obter proveito pessoal ou
para terceiros, de qualquer natureza;

Il - Influenciar, de forma indevida, decisdes ou processos da
Secretaria em beneficio préprio ou de terceiros, seja por pressao,
promessa ou qualquer outra forma de interferéncia;

Il - Fazer uso de informacao privilegiada obtida no ambito
interno de sua atuacdo profissional em beneficio préprio ou de
terceiros, inclusive para prestar a pessoa ou instituicao, conselho,
recomendacao, assessoria, consultoria ou assisténcia técnica;

IV - Praticar assédio moral, seja vertical, horizontal ou misto,
caracterizado por toda conduta abusiva, a exemplo de gestos,
palavras e atitudes, que se repitam de forma sistematica,
atingindo a dignidade, a autoestima, a autodeterminacdo, a
evolucdo na carreira, a integridade psiquica ou fisica dos agentes
publicos;

V - Cometer assédio sexual, caracterizado pela exigéncia de
conduta sexual para beneficio ou para evitar prejuizo, ou a
provocacdo de situacdes sexuais ofensivas, intimidatérias ou
humilhantes no ambiente de trabalho, envolvendo atos explicitos
ou sutis, como convites indesejados, comentarios, insinuacdes ou
chantagem, prejudicando a integridade psiquica, fisica e/ou a
carreira dos agentes publicos;

VI - Discriminar, tecer comentarios ou gracejos insinuantes,
ofensivos ou pejorativos contra individuo e/ou grupos de pessoas,
seja de forma presencial ou por quaisquer meios ou canais de
comunicacao, por motivos de raca, cor, etnia, religido, género,
identidade de género, orientacdo sexual, idade, deficiéncia,
neurodiversidade, condicdo social ou qualquer outra caracteristica
fisica ou mental;

VIl - Utilizar o cargo, funcdo ou posicdo hierarquica para
promover ativismo ou doutrinacdo politico-partidaria e religiosa,
mediante condutas que visem constranger, coagir ou induzir
alunos e demais agentes puUblicos a adocdo de convicgées
ideoldgicas especificas, prejudicando o pluralismo de ideias e a
liberdade de consciéncia, de aprender e de ensinar;

VIII - Apresentar-se, no ambiente de trabalho, sob efeito de
alcool ou drogas ilicitas;

IX - Trajar-se, no ambiente de trabalho, usando vestuarios
inadequados como calgbes, bermudas, shorts, camisetas
masculinas sem manga, calgas rasgadas ou colantes ou pecas
cujos tamanhos exponham partes intimas do corpo, sendo vedado
ainda, o uso de chinelos e sandalias de dedo;

X - Utilizar redes sociais ou outros meios de comunicagao para
divulgar informagdes inveridicas e ofensivas;

XI - Agir de forma negligente, imprudente ou imperita no

desempenho de suas fungoes;

XIl - Prejudicar, deliberadamente, a reputagdo ou a imagem
de colegas, superiores, subordinados ou da prépria instituicdo;

XIII - Permitir que terceiros utilizem suas senhas de acesso a
sistemas governamentais;

XIV - Desenvolver atividades que sejam incompativeis com as
atribuicdes do cargo ou da funcdo publica, exceto naqueles
permitidos em lei;

XV - Fumar no interior do local de trabalho, bem como nas
entradas e areas de acesso da Unidade Escolar, em respeito as
normas de salde, seguranca e bem-estar coletivo;

XVI - Divulgacdo, em paginas de redes sociais privadas ou
publicas, de informacdes, imagens ou fotografias que contenham
estudantes, preservando-se a privacidade e a integridade dos
discentes;

XVII - Realizar gravacdes de videos ou filmagens durante o
horario de expediente, salvo quando previamente autorizadas
pela diregao da Unidade Escolar para fins institucionais.

CAPITULO VI - SEGURANCA DA INFORMACAO E
PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 72 Os servidores e colaboradores da Secretaria
Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer
deverdao adotar condutas que assegurem a confidencialidade,
integridade, disponibilidade e autenticidade das informagdes
institucionais, observadas as normas internas e a legislagao
vigente.

Art. 82 E dever dos servidores e colaboradores:

| - Proteger documentos, dados, sistemas, processos e
informacdes institucionais contra acessos nao autorizados,
perdas, extravios, alteracdes indevidas ou vazamentos;

Il - Utilizar adequadamente senhas, credenciais de acesso e
dispositivos tecnoldgicos, vedado o compartilhamento indevido ou
a utilizacdo por terceiros;

Il - Observar as normas internas de classificagao,
armazenamento, transmissao e descarte de informacoes e
documentos;

IV - Comunicar imediatamente a autoridade competente ou a
area responsavel quaisquer incidentes de seguranca da
informacao ou suspeitas de violagao;

V - Respeitar os direitos de propriedade intelectual relativos a
obras, materiais didaticos, conteddos pedagdgicos, sistemas,
softwares, pesquisas, projetos e demais producdes intelectuais
desenvolvidas ou utilizadas no ambito da Secretaria;

VI - Abster-se de reproduzir, divulgar, modificar ou utilizar
obras e conteldos protegidos por direitos autorais sem a devida
autorizacao ou sem observancia das excecoes legais;

VIl - Assegurar que produges intelectuais desenvolvidas no
exercicio das atribuicdes funcionais observem a legislacdo
aplicdvel e as normas institucionais sobre titularidade e uso.

CAPITULO VII - DA PRIVACIDADE E DA PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

Art. 92 O tratamento de dados pessoais e de dados pessoais
sensiveis realizado no ambito da Secretaria Municipal de
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Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer devera observar
os principios, fundamentos e regras estabelecidos na Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD).

Art. 10 Constituem deveres dos servidores e colaboradores,
no que se refere a protecao de dados pessoais:

| - tratar dados pessoais exclusivamente para finalidades
legitimas, especificas e compativeis com o interesse publico e
com as atribuicdes institucionais;

Il - limitar o tratamento de dados ao minimo necessario para
a execucao da atividade publica, observando os principios da
necessidade e da adequacao;

Ill - assegurar a protecao de dados pessoais contra acessos
nao autorizados, vazamentos, perdas, destruicao ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito;

IV - manter sigilo e confidencialidade sobre dados pessoais e
dados sensiveis, inclusive aqueles referentes a criancas e
adolescentes, informacdes de salde e dados funcionais;

V - utilizar dados pessoais apenas nos limites autorizados pela
legislacdo, vedado o uso para fins particulares ou em beneficio
préprio ou de terceiros;

VI - assegurar aos titulares de dados o exercicio de seus
direitos, nos termos da legislacdo vigente, quando aplicavel;

VIl - observar as orientacdes da autoridade competente, do
encarregado pelo tratamento de dados pessoais e das normas
internas da Secretaria.

CAPITULO VIIl - DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 11 Configura conflito de interesses a situagao gerada
pelo confronto entre interesses publicos e privados que possa
comprometer ou influenciar, de forma indevida, a imparcialidade,
a independéncia ou o desempenho das atribuicdes do servidor ou
colaborador.

Art. 12 E dever dos servidores e colaboradores prevenir,
evitar e declarar situacbes de conflito de interesses,
especialmente quando:

| - possuirem interesse pessoal, direto ou indireto, que possa
afetar decisOes, atos ou procedimentos sob sua responsabilidade;

Il - participarem de processos decisérios, comissoes,
avaliagOes, fiscalizacbes ou contratos que envolvam pessoas
fisicas ou juridicas com as quais mantenham vinculo pessoal,
profissional, econdmico ou familiar;

Il - utilizarem informagdes privilegiadas ou obtidas em razao
do cargo para beneficio préprio ou de terceiros;

IV - exercerem atividades externas incompativeis com o
hordrio, as atribuicdes ou os interesses da Administracdo Publica;

V - receberem presentes, vantagens, beneficios ou favores
que possam comprometer a isencao funcional.

Art. 13 Identificada situacdo real ou potencial de conflito de
interesses, o servidor ou colaborador devera:

| - comunicar imediatamente o fato a chefia imediata ou a
autoridade competente;

Il - abster-se de participar de atos, decisdes ou procedimentos

relacionados a situacao conflituosa;

Il - adotar as providéncias necessdrias para cessar ou mitigar
o conflito, nos termos da legislacdo e das normas internas.

Art. 14 Para resguardar a imparcialidade administrativa e
prevenir situacdes que possam caracterizar favorecimento, nao
serd permitida a atuacdo, no